Presentación de casos inspiradores 
¿Cómo el enfoque cultural se integra en los proyectos de localización de la Agenda 2030? 
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¡Llamada abierta a casos inspiradores!
Cultura para un Desarrollo Sostenible Local

REDS-SDSN Spain y el Ministerio de Cultura hacen una llamada a la presentación de casos inspiradores que promuevan el desarrollo sostenible desde el ámbito local e incorporen enfoques culturales, participativos e innovadores en sus estrategias, proyectos o políticas públicas. Esta convocatoria busca identificar y visibilizar experiencias impulsadas por gobiernos locales de España que puedan servir como referencia para otros territorios por su impacto positivo, capacidad de replicabilidad y contribución al desarrollo sostenible desde la cultura.

Conoce más información sobre el proceso en la convocatoria presentada en la web de REDS-SDSN Spain y aprovecha esta oportunidad para compartir y difundir la experiencia de tu ayuntamiento.

Descarga y rellena este formulario. Envíalo a fernandezpuche.mariana@reds-sdsn.es hasta el 25 de septiembre a las 00:00 (hora de España).
Se admite en formato word o pdf.

* Consulta las condiciones de participación para rellenar este formulario. Los casos que superen la extensión señalada en cada campo del formulario, no serán considerados para evaluación.

** Mediante este formulario, el remitente autoriza que los datos compartidos sean recogidos en un repositorio, conforme a las bases de esta llamada.  Igualmente, si la iniciativa es seleccionada, el remitente autoriza la publicación de esta información a manera de caso inspirador. Esta publicación será difundida por las entidades organizadoras de la llamada. 


	
	Sobre la entidad 




1. Nombre de la entidad promotora de la iniciativa (nombre, tipo de organización) 
	




2. Contacto de la persona que hace la solicitud: punto focal de la iniciativa (nombre, organización, cargo o nivel dentro de la Administración, e-mail de contacto) 
*Sólo podrán rellenar este formulario personas legitimadas como puntos focales de la iniciativa. Consulta r las condiciones de participación. 
	



3. Otros actores o entidades involucradas en la iniciativa y su nivel de participación (colaboradores, financiadores, co-organizadores, etc.)
* Rellenar si procede.
	



	
	Sobre la iniciativa 




1. Nombre de la iniciativa 
	



2. Lugar de actuación y alcance territorial 
	



3. Período de implementación (fecha de inicio y fin, si procede)
	



4. Estado de implementación (inicial, en ejecución, en evaluación, finalizada, en proceso de escalado, etc.)
	     



5. Contexto, antecedentes, retos y motivación para la puesta en marcha
	En qué contexto se origina la iniciativa, qué reto o problema motiva su puesta en marcha y se busca abordar, qué soluciones se pretenden conseguir [Max. 200 palabras].



6. Descripción de la iniciativa
	[Max. 300 palabras]








7. Público objetivo al que está dirigida
	 [Max. 100 palabras]




8. ¿Cómo contribuye la iniciativa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)?
	Señale brevemente a la consecución de qué ODS contribuye la iniciativa y en qué sentido lo hace [Max. 50 palabras]



9. Incorporación de la cultura en la iniciativa
	Ideas sugeridas a desarrollar: 

· ¿Cómo se incorporaron los elementos o actores culturales dentro de la iniciativa? 
· ¿Qué papel desempeñó la cultura en el diseño, implementación o desarrollo del proyecto? 
· ¿De qué manera esta incorporación contribuyó a los objetivos o impactos de la iniciativa? 
· ¿Qué tipo de participación tuvieron los actores culturales (artistas, colectivos, instituciones, comunidades, etc.)? [max. 500 palabras en total]






10. ¿Por qué esta iniciativa es un caso inspirador para esta llamada? 
	Aspectos innovadores que aporta, trabajo interconectado, posibilidades de replicabilidad y escalado,etc. [Max. 200 palabras]


11. Resultados e impactos conseguidos o esperados 
	[Max. 150 palabras]



12.  Barreras, retos y desafíos encontrados
	En la iniciativa en general y, si los hubiere,  en relación a la incorporación del enfoque cultural y el trabajo con elementos y actores culturales [Max. 150 palabras]











13. ¿Qué aprendizajes o recomendaciones podrían compartirse con otros gobiernos locales?
	300 palabras


14. Enlaces de interés
	Enlaces y noticias relacionados con la iniciativa




Información de protección de datos 
De conformidad con lo dispuesto en la LOPDGDD y el RGPD, informamos que al enviar la solicitud, usted acepta que los datos personales serán tratados por ASOCIACION REDS (Red Española para el Desarrollo Sostenible), con NIF G87281309, con la finalidad de gestionar su presentación de buena práctica. Podrá solicitar más información, así como ejercer sus derechos remitiendo una comunicación por escrito a la dirección de correo electrónico info@reds-sdsn.es. Para el ejercicio de sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitará documento que acredite fehacientemente su identidad. Si siente vulnerados sus derechos en lo concerniente a la protección de sus datos personales, puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, a través de su sitio web: www.aepd.es


	A Siemens Gamesa Award for Climate Solutions
in collaboration with the United Nations Sustainable Development 
Solutions Network (SDSN)



| Página 
image3.png




image2.png
( ESPANOLA PARA EL

=\
&éa!?SN

SOSTENIBLE

f-\ RED




image1.png
MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DE CULTURA DERECHOS CULTURALES




image4.png




