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1-¢ QUE ES LA PERSPECTIVA DE GENERO?

A pesar de los notables avances que la situacién de las mujeres ha experimentado en las Ultimas
décadas, aun queda un largo camino por recorrer para lograr la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Seguimos viviendo en una sociedad que discrimina y mantiene a las mujeres en una posicién de
subordinacidn en muchos de los aspectos cotidianos y en la que el patriarcado sigue siendo la tendencia
predominante en nuestra cultura.

Cuestiones como la violencia machista, la division sexual del trabajo, la feminizacion de la pobreza y la
desigualdad salarial, las diferencias de género en los usos del tiempo, y un largo etcétera, llevan a la
necesidad de seguir trabajando para conseguir una situacion real de igualdad, y desde la intervencion
social hemos de ser conscientes de esta realidad y trabajar en la linea de intentar reducir esa brecha de
desigualdad que la sociedad mantiene entre hombres y mujeres.

Abordar la realidad social desde una perspectiva que no tiene en cuenta a las mujeres supone un sesgo
gue hemos de corregir. Para una nueva perspectiva, mas amplia, desde la que interpretar e intervenir
debemos aplicar el enfoque de género:

La perspectiva de género es el planteamiento metodoldgico que permite identificar, cuestionar y
valorar las situaciones de desigualdad y discriminacion a las que estdn expuestas las mujeres por el
hecho de serlo.

De esta manera, se analiza la condicion social de cada género con el objeto de transformar el orden de
poderes entre los géneros en relacion a la vida cotidiana, las relaciones, los roles y las normas
socialmente establecidas para hombres y mujeres. Parte de la idea basica de que el género, a diferencia
del sexo bioldgico, esta construido social y culturalmente. La perspectiva de género es una herramienta
que potencia la igualdad, la no discriminacién y combate el rechazo por motivos de género o sexo.

Ponerse las “gafas violetas” consiste entonces en mirar el mundo desde una visidn critica para ser
consciente de las desigualdades entre hombres y mujeres. Esta metafora, muy popularizada y utilizada
por colectivos feministas, tiene su origen en el libro juvenil El diario violeta de Carlota, escrito por
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. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Gemma Lienas. “Ponerse las gafas violetas” fue la expresién que usé la escritora para referirse a lo que
hizo la protagonista: colocarse un filtro diferente para observar el mundo.

Anteriormente se ha definido qué es la perspectiva de género, pero si vamos a desarrollar proyectos
sociales en el medio rural, ademas de esta, también es necesario tener en cuenta la perspectiva de
ruralidad. Esto quiere decir que, de la misma manera que existe una situacion de desigualdad social
entre mujeres y hombres, también se produce una situacion de desigualdad estructural entre los
entornos urbanos y rurales.

Cuando hablamos de medio rural, existen varias definiciones aplicables: la Ley 45/2007 de 13 de
diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, lo define como “espacio geografico formado por
la agregacion de municipios o entidades locales menores definido por las administraciones competentes
gue posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes, y una densidad inferior a 100 habitantes por
kildmetro cuadrado, mientras que un municipio rural de pequefio tamafio es aquel que posee una
poblacién residente inferior a 5.000 habitantes y esté integrado en el medio rural”.

No obstante, si lo que se va a tener en cuenta a la hora de desarrollar proyectos sociales en el medio
rural es la situacidon de desigualdad entre estos y los entornos urbanos, hemos de destacar que una de
las principales variables de desigualdad se produce en relacidon con el acceso a los servicios. En este
sentido, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y sus modificaciones
posteriores, establece a nivel de prestacién de servicios locales una diferencia sustancial entre los
municipios de hasta 20.000 habitantes y los municipios superiores a dicho tamaiio.

Asimismo, debemos considerar que las caracteristicas geo-demograficas del medio rural, su estructura
social, econédmica, politica, y cultural agravan la situacion de desigualdad de las mujeres, por lo que no se
produce simplemente una “suma de desigualdades” por ser mujeres y por vivir en entornos rurales, sino
que estas dos variables interseccionan produciendo situaciones especificas de discriminacion vy
desigualdad que afectan a las mujeres rurales. Una manifestacion de ello es la grave masculinizacion de
las edades activas laboralmente, pues las mujeres se ven obligadas a dejar sus pueblos y trasladarse a las
ciudades en busca de oportunidades educativas y laborales que alli no tienen. Por tanto, ademas de la
perspectiva de género, debemos aplicar una perspectiva interseccional que tenga en cuenta la
interaccién de la variable género con otras fuentes de discriminacidn como el lugar de residencia, la
edad, la pertenencia a minorias étnicas, o la situacién de dependencia, entre otras.
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Para incorporar la perspectiva de género en la investigacion e intervencion social es esencial incluir en la
recogida de datos las variables desagregadas por sexo, asi como utilizar criterios de analisis que reflejen
las relaciones sociales de género que se establecen entre mujeres y hombres. Ademas, para poder incluir
una perspectiva de ruralidad, también se obtendran datos que incorporen el tamafno de municipio,
diferenciando los municipios de hasta 20.000 habitantes de los de mayor tamafio, y se analizaran las
diferencias cruzandolos con la variable sexo. De esta manera, se ha de tener en cuenta la perspectiva
interseccional de género y ruralidad para buscar estrategias que favorezcan la igualdad entre mujeres y
hombres rurales.

Por tanto, es una herramienta para el diagndstico porque nos permite conocer los obstaculos, problemas
o discriminaciones que pueden enfrentar las mujeres rurales, asi como sus necesidades. También es una
herramienta para la intervencion, ya que la planificacién de los proyectos ha de tener en cuenta este
aspecto para promocionar la igualdad entre hombres y mujeres. Es preciso no olvidar que la perspectiva
de género y ruralidad ha de estar presente de manera transversal en todas las fases del ciclo del
proyecto: desde la investigacion y el diagndstico, hasta la evaluacién, pasando por la planificacién y la
implementacion de las acciones.

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INTERVENCION SOCIAL ES IMPORTANTE PORQUE...
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Permite una mejor
aproximacion a las
necesidades de la
poblacién, lo que
supone una mayor
adecuacion de las

Contribuye a
mejorar la prevision
de resultados,
puesto que elimina
la posibilidad del
impacto negativo
en las mujeres de

Eleva la calidad de
las
intervenciones, al
mejorar su eficacia.

Contribuye al logro

de una sociedad

mas democratica
e igualitaria.

las planificaciones

propuestas de ‘
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|
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género.

> CLAVES PARA INCLUIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA INTERVENCION SOCIAL

Incluir la perspectiva de género en las intervenciones que se llevan a cabo pasa por: la identificaciéon de
las diferencias en los roles e identidades de género y su desigual valoracion econdmica y social, la
identificacién de las dificultades que experimentan las mujeres para acceder y controlar los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades, y la identificacién de las dificultades para tomar las
decisiones necesarias para desarrollar libremente sus proyectos vitales.

Teniendo en cuenta todas estas cuestiones es importante conocer los factores principales en la
intervencidn con perspectiva de género y como darle respuesta a cada uno de ellos:

RECURSOS:

A los que tienen acceso y
controlan mujeres y
hombres: ElL empleo, la
educacién, el tiempo, el
capital,... Para hacer este
analisis debemos
elaborar una relacién de
los beneficios que
supondra el proyecto
analizando si alguno de
los géneros tiene un
mayor acceso a estos
recursos..

ROLES DE GENERO:

Se trataria de hacer
visibles las funciones
que vienen
desarrollando unosy
otras en la sociedad y
analizar si el
desempeno de esos
roles tiene algun efecto
en el beneficio que
puedan extraer del
proyecto.

NECESIDADES DE
GENERO:

Identificando los
intereses y
prioridades tanto de
hombres como de
mujeres en relacion
con la intervencion
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Que un proyecto social incorpore la perspectiva de género, no quiere decir que necesariamente sus
beneficiarias sean mujeres, sino que incorpora un punto de vista que modifica la posicion de
desigualdad y subordinacion de las mujeres en relacion a los hombres, y promueve una redistribucion
del poder a nivel econédmico, politico, social y cultural en un territorio determinado, beneficiando asi a
toda la sociedad en su conjunto.

Para ello, ha de considerarse sistematicamente las diferencias en dichas esferas y las respectivas
necesidades de los géneros en todas las fases de dicha intervencién: diagndstico, planificacion,
implementacién, difusidn y evaluacién.

Para incluir la perspectiva de género (y de ruralidad) en la fase de diagndstico, al menos dos pasos
resultan imprescindibles:

1. Recoger datos relevantes desagregados por sexo (y por tamaino de municipio)

Es necesario recoger datos relevantes que pongan en contexto la situacion de igualdad dentro de una
comunidad para poder pensar en estrategias y acciones efectivas en el contexto de intervencion. Algunos
ejemplos son:

e Estructura demogréfica. Proporcion de hombres y mujeres, piramide demografica y poblacidon
migrante.

e Nivel educativo. Educacién formal y no formal, incluyendo las areas de especializacién.

e Situacidn laboral: empleabilidad y sectores. Qué tipo de contratos (indefinido o temporal) y
jornadas laborales (parcial o completa) son predominantes entre los diferentes grupos sociales
objeto del analisis.

Uso del tiempo: productivo e improductivo, en relacidn con el tejido productivo del municipio.

e Retribucion salarial por trabajo productivo.

Percepcion de calidad de vida (ocio, tiempo libre, participacidn, acceso a servicios).

Estos son sélo una muestra de indicadores que nos aportan los datos necesarios para conseguir hacer un
diagnéstico efectivo de las necesidades concretas de cada grupo social.

Cuando analicemos estos datos, es fundamental entenderlos como indicadores relacionados y
determinantes entre si. Por ejemplo, al relacionar el nivel educativo con la situacién laboral podemos
entender las posibilidades y oportunidades laborales para hombres y mujeres dentro de sus areas de
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interés y la masculinizacion o feminizacion de algunos sectores laborales respecto de otros. La situacién
laboral también refleja la perpetuacién de dindmicas desfavorables al género femenino como, por
ejemplo, quien se ve obligado dentro de una relacion heterosexual a reducir su jornada para el cuidado
de los/as nifios/as. Esto también se encuentra directamente relacionado con la retribucion salarial, pues
tradicionalmente los sectores mas masculinizados son aquellos mejor retribuidos econdmicamente y con
mejor percepcidn o valoracion social. Pensar en la transversalidad de estos indicadores sobre todos los
ambitos de la vida de las personas de una comunidad nos permite generar una imagen acorde a la
situacidn social concreta. El ultimo indicador, sobre la percepcién de la calidad de vida de las personas
objeto del diagndstico se entiende en su contexto, en relacidn a los resultados y conclusiones del resto
de indicadores que nos muestran los impactos de las estructuras sociales y econdmicas sobre las
personas individuales y su nivel de felicidad y satisfaccién personal.

Es sobre estos resultados que podemos estructurar una intervencion efectiva, pertinente y acorde a las
necesidades concretas de la poblacién objeto del proyecto, aumentando sus posibilidades de éxito.

2. Identificar las diferencias de género y analizar sus causas

Estos datos deben ser tanto cuantitativos como cualitativos, y estaran relacionados con la problematica a
abordar, recogiendo variables de tipo contextual sobre factores relevantes como: educacién, tasas de
empleo, tipos de contrato (situacion laboral), retribucién salarial, segregacién vertical y horizontal, usos
del tiempo y calidad de vida (valoracion social ocio, tiempo libre, participacién, acceso a servicios)),
estereotipos y creencias de género, violencia y victimizacién... etc. Estos son los datos mencionados en
el punto anterior.

Para obtener dicha informacidn es necesario recurrir a fuentes relevantes, de ser posible oficiales, y que
utilicen una metodologia cientifica: publicaciones estadisticas, revistas especializadas, tesis doctorales,
informes, entrevistas con personas expertas, grupos de discusion... etc. Cuanto mas especificos del
ambito de actuacidn en el que se vaya a implementar el proyecto, mejor diagndstico podremos obtener.

En este sentido, existen pocas fuentes que incorporen al mismo tiempo la perspectiva de género y de
ruralidad. Una de ellas es el “Diagndstico de |a Igualdad de Género en el medio rural” que el Ministerio

de Agricultura, Pesca y Alimentacién publica cada 10 afios, siendo el ultimo publicado el de 2021. Este
informe debe servir como referencia para detectar problemas y necesidades y para planificar proyectos
sociales dirigidos a la promocién de la igualdad en municipios rurales.

Asimismo, mas alla de recoger la informacidn e identificar las desigualdades entre mujeres y hombres en
el medio rural, es fundamental analizar sus causas para poder disefiar proyectos que generen impacto y
cambios a un nivel mas estructural.
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Para ello, se realizard un analisis de género que atienda especificamente a los procesos e instituciones
sociales que producen y reproducen la desigualdad entre mujeres y hombres, su influencia en las
diferentes interpretaciones que estos poseen sobre sus realidades, necesidades y vivencias, los roles y
mandatos de género asimilados a través de la socializacion diferencial, y finalmente, los mecanismos de
violencia que pretenden mantener la situacion de subordinacion de las mujeres respecto de los hombres

en la sociedad.
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Esta fase consiste en el disefio de los objetivos, acciones a implementar en el proyecto de intervencién
social, la metodologia y la poblacién destinataria.

Para incluir la perspectiva de género en esta fase del ciclo del proyecto, es necesario plantearse
preguntas en torno al proyecto: qué, por qué, para qué, cdmo, con quién... etc.

En primer lugar, trataremos de responder a para qué creemos necesario implementar el proyecto que
estamos planificando. Es decir, cudl es el objetivo general que persigo alcanzar con ello, y cuales son los
objetivos mdas especificos. Estos objetivos deben ser medibles y realistas, y en todo caso, estar
encaminados a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, reducir las brechas de
género existentes, diferenciando los objetivos entre diferentes grupos de poblacién y tomando en
cuenta las caracteristicas y necesidades detectadas en la fase del diagndstico.

En cuanto a la pregunta de qué vamos hacer, esta se refiere a las acciones a desarrollar a través del
proyecto para alcanzar dichos objetivos: lineas de actuacién que pueden incluir medidas de accidn
positiva (como por ejemplo, programas de insercion sociolaboral y creaciéon de empleo dirigido a
mujeres rurales, programas de formacidon profesional para mujeres en sectores altamente
masculinizados...) o acciones de concienciacién y sensibilizacidon social acerca de la desigualdad de
género en diferentes areas sociales (como talleres sobre corresponsabilidad y masculinidades no
violentas dirigidos a hombres, campanfias de prevencién de las violencias machistas... etc.).

Responderemos a la pregunta como, disefiando una metodologia con perspectiva de género con la que
vamos a desarrollar nuestro proyecto de intervencién social. Esto incluye promover la participacién de
las mujeres en todas las fases del proyecto, utilizar un lenguaje inclusivo v no sexista, visibilizar modelos

referentes positivos, contar con un equipo para la implementacién con sensibilidad y/o formacién en
asuntos de género... En lineas generales, podemos resumirlo en que los medios sean consonantes con el
fin de la intervencién social y sus objetivos.

Finalmente, debemos planificar con quién realizaremos cada linea de actuacidn y actividad, en funcién
de las necesidades detectadas en el diagndstico y los objetivos especificos planteados, que deben estar
asociados cada uno de ellos a cada accién a desarrollar con los diferentes grupos de poblacién, a cada
indicador especifico para medir su impacto, y a los resultados esperados.

Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales
C/ A. Betancourt 17, 6 planta, 28003 Madrid — 91 554 18 70 - www.fademur.es

10


http://www.fademur.es/

La fase de evaluacién nos permite saber en qué medida se han cumplido los objetivos planteados en la
planificacién del proyecto y si este ha generado un impacto en el ambito de actuacién o no, y en qué
medida.

Para ello, la evaluaciéon del proyecto se debe disefiar durante la fase de planificacion y de manera previa
a la implementacién de las acciones, si bien las conclusiones sobre la efectividad de la intervencidon se

obtendrdn posteriormente a su finalizacion.

Por tanto, distinguiremos las siguientes fases:

Se recogeran datos | Se recogeran datos y Se recogeran datos y Se recogeran datos y

y medidas pre- medidas de participacion | medidas post- medidas de los indicadores
intervencion de los | y alcance de las intervencion de los relevantes incluidos en la
indicadores diferentes acciones, indicadores relevantes planificacion en diferentes
relevantes grado de satisfaccion incluidos en la momentos establecidos en
incluidos en la recogido a través de planificacion sobre los el disefio y después de la
planificacion sobre | cuestionarios, resultados obtenidos, evaluacion final,

la situacion de desagregando los datos comparandolos con los desagregando los datos por
partida o linea por sexo. datos de la evaluacion sexo, y con el fin de

base, inicial y los resultados comprobar si los resultados
desagregando los esperados, desagregando | obtenidos se mantienen a
datos por sexo. los datos por sexo. medio y largo plazo

Ademas de recoger y comparar medidas desagregadas por sexo de los indicadores asociados a cada
accién a implementar y a cada objetivo que se pretende alcanzar en estas diferentes fases de evaluacidn,
también se realizara una evaluacion del impacto o efectividad del proyecto. Para ello, ademds de recoger
medidas de los indicadores de cada objetivo especifico y actividad realizada, también se analizaran otros
indicadores de género a un nivel mas general para la poblacidn del ambito de actuacién del proyecto.
Estos, a su vez, podran ser tanto cuantitativos como cualitativos. A continuacion, algunos de los
indicadores de impacto de género mas utilizados:
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3- PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE
DETECCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN LA FASE DE IMPLEMENTACION

Durante la fase de implementacion de proyectos de intervencidn social con perspectiva de género, en los
que se cuestionan los roles tradicionales sexistas y la situacién de subordinacidn histérica de las mujeres
frente a los hombres, es relativamente frecuente encontrar situaciones en las que algunas mujeres se
sientan en un espacio seguro y de confianza donde poder contar si sufren o han sufrido una situacién de
violencia machista o discriminacidn.

Es fundamental que las y los profesionales responsables de estos programas y su puesta en marcha
cuenten con un minimo de formacién para saber cémo actuar en caso de que esto ocurra.

Por otro lado, es muy importante conocer también algunos signos que pueden hacer saltar la alarma sin
que la mujer nos pida expresamente ayuda y a los que debemos prestar mucha atencién y no dejar
pasar.

Actitud de Actitud del
la victima agresor

Temerosa Siempre con ella
— Evasiva — No le deja hablar
Nerviosa Controlador

Ansiedad Pasivo-Agresivo

Irritabilidad || Excesivamente

amable o

Aislamiento preccupado
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3.2 PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION

- Compromiso - Escucha activa * Conocer la

- Dedicacién - Pregunta Violenciade

- Aceptacion - Asertividad genero
incondicional _ Refuerzo * Perspectiva de

- Empatia - Feedback genero

- Honestidad - Confrontaciéon 'C::lntextodonde

- Respetoalos - Empatia ejercemos
tiempos * Conocer o

- Implicacién nuestrc!sllmltes

y capacidades

profesionales
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Potenciar los

e apoyar sus
personalesy S
- decisiones

Por qué ha decidido pedir ayuda.

Conocer si es la primera vez que ha solicitado ayuda vy, si no es asi, coordinarse con otros
recursos para evitar la revictimizacién.

Tipologia y duracidn de la violencia.

Cuando y como se dio el primer episodio.

Tipo de relacion con el agresor.

Conocer si tiene menores o personas a su cargo y la situacion.

Si hay denuncias o intentos previos.

Conocer la red social de apoyo con la que cuenta y su relacién.

Organizar y priorizar sus necesidades, contando en todo momento con su opinién.

Conocer qué dificultades tiene y coordinarse con otros recursos.

Minimizar la situacién y quitarle importancia.

Considerar que no es nuestra responsabilidad.

Infravalorar el riesgo que puede sufrir la mujer, o personas a su cargo.

Usar una actitud paternalista y acaparar el protagonismo de la situacién.

Indicar recursos de terapia de pareja o familiar.

Derivar enseguida a otra institucion sin dar importancia a nuestro papel.

No valorar la comunicacién judicial.

Querer asumir toda la responsabilidad y no coordinarse con otros/as profesionales.
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En resumen...

Los aspectos fundamentales a tener en cuenta en una intervencidn con una
victima de violencia de género son los siguientes:

; POMER EM VALOR,
LA PERSPECTIVA DESNATURALI- CONTAR CON UN | RESPETAR ¥
DE ZARY EQUIPD APOYAR SUS

: CRIMINALI-ZAR MULTIDISCIPLINAR DECISIONES,SEM-
GENERO \ LA VGE \ Y ESPECIALIZADO TIMIENTOS ¥

\ \ \ ACTUACIONES

/ el f CONOCER LOS f POMNER SIEMPRE
ACOMPARIMIEN S'E"L'D":fﬁg“" RECURSOS Y ENPRIMER LUGAR
TO ¥ APOYO MENORES Tfﬂ SERVICIOS lASE!IiUHIDAD DE
MO MNAL CERCANOS DE LOS LA VICTIMA Y 50U
E 10 | PERSOMNAS A SU

\ QUE DISPONEMOS |, ENTORNO
CARGO \ \

Esta guia ha sido elaborada por la
Federacion de Asociaciones de Mujeres
rurales (FADEMUR), en colaboracion con la
Red Espanola para el Desarrollo Sostenible,
REDS-SDSN Spain, en marzo de 2024.

Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales
C/ A. Betancourt 17, 6 planta, 28003 Madrid — 91 554 18 70 - www.fademur.es

15


http://www.fademur.es/

