
 

 



 

REDS-SDSN Spain, nuestra red continua contribuyendo a impulsar el 

desarrollo sostenible  

Formamos parte de una red global, estamos conectados con organismos, centros de universidades y de 

conocimiento de todo el mundo. A nivel local intentamos por un lado, que la Agenda 2030 y los ODS 

sean más conocidos en España y sensibilizar a la población, y por otro lado acompañamos a las 

instituciones públicas en su integración. Las políticas públicas que conectan las esferas de lo social, 

económico, medioambiental y cultural, facilitan las transformaciones que necesitamos, en un mundo 

donde los desafíos globales (como lo fue la pandemia, como ya lo está siendo el cambio climático) tienen 

consecuencia en lo local, en nuestras ciudades y pueblos.  

Durante estos nueve años de acción desde el conocimiento académico, desde REDS SDSN Spain, hemos 

impulsado el liderazgo de los gobiernos locales, facilitando el trabajo compartido con empresas y 

organizaciones de la sociedad civil, en favor de la sostenibilidad.  

El 2024, ha sido un año intenso de trabajo, que no hubiera sido posible sin el equipo técnico, la Junta 

Directiva; el centenar de universidades y gobiernos locales miembros; y las empresas privadas y 

organizaciones de la sociedad civil colaboradoras.   

La conexión entre la universidad y los territorios, la cultura sostenible, y la transición ecológica; destacan 

como líneas de acción ya consolidadas. La integración del desarrollo sostenible en las políticas públicas, a 

través de procesos participativos multiactor y multinivel; se perfila con gran potencial. No somos ajenos 

a la polarización y deslegitimación de la Agenda 2030, lo que nos compromete a continuar facilitando 

espacios de diálogo, plurales y diversos. Como el proyecto de nuevas narrativas que ha congregado a 

diversos sectores y especialmente a personas jóvenes.  

El rol de los jóvenes es absolutamente fundamental. La Agenda 2030, en un pacto intergeneracional, 

sobre todo porque hablamos de tomar medidas en el presente que repercutirán en el futuro, cuando los 

jóvenes de hoy tengan que desarrollar su vida profesional y familiar. No es casualidad que los 

movimientos ambientales y de sostenibilidad que hay en el mundo están liderados por jóvenes, porque 

ellos nos están pidiendo que seamos responsables en nuestras decisiones de hoy para el bienestar 

presente y futuro.  

En ese compromiso sólido con el desarrollo sostenible, continúan los esfuerzos de trabajo y colaboración 

conjunta de REDS SDSN Spain, que en el año 2025 cumplirá su décimo aniversario desde su fundación 

como antena de SDSN en España. A pesar de las dificultades y los desafíos en un mundo cambiante y 

acelerado con amplias dosis de desinformación; desde nuestra red creemos en el desarrollo sostenible y 

las alianzas para seguir impulsando pequeñas pero valiosas transformaciones. Esta memoria, da cuenta 

de ello, gracias a tod@s miembros de la red por hacerlo posible.  

Leire Pajín Iraola - Presidenta de REDS SDSN Spain  
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1. REDS-SDSN Spain, la Red Española para el Desarrollo Sostenible 

La Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN por sus siglas en inglés), creada en 2012 por el 

entonces secretario general de Naciones Unidas, Ban Ki-moon y el académico Jeffrey Sachs, movilizando 

el conocimiento académico para promover el desarrollo sostenible. La red en su capítulo global,  

colabora estrechamente con las agencias de Naciones Unidas, así como con instituciones financieras 

multilaterales, el sector privado y la sociedad civil.  

 

En 2024, cuenta con 55 redes nacionales y más de 1900 miembros distribuidos en más de 145 países en 

todo el mundo, así como con oficinas en Nueva York, Estados Unidos, París, Francia, Kuala Lumpur y 

Malasia. 

Algunas publicaciones destacadas de SDSN en 2024 son:  

Informe de la Felicidad Mundial 2024 

 

Informe de Desarrollo Sostenible 2024 

 

2024 Global Commons Stewardship (GCS) Index  

 

Localizando los ODS en un escenario cambiante 
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La Red Española para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN Spain) nace en el año 2015 y  desde entonces 

nos hemos consolidado como una red multiactor de referencia que aglutina a universidades, 

administraciones públicas, empresas y sociedad civil.  

 

En REDS-SDSN Spain impulsamos la promoción del desarrollo sostenible, mediante la promoción de 

alianzas y el diálogo estratégico participativo. Utilizamos el conocimiento como motor para promover 

enfoques integrados basados en la ciencia, con el fin de aplicar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) y el Acuerdo de París. Esto lo hacemos a través de la formación, la investigación y el trabajo con 

administraciones públicas. De este modo, fomentamos iniciativas de alto valor que respaldan los 

procesos de transformación hacia la sostenibilidad de pueblos y ciudades. 

Nuestros miembros y colaboradores  

En REDS-SDSN Spain contamos en 2024 con 115 miembros. Nuestra red está constituida por 110 

miembros académicos, centros o institutos de investigación con sede en España, así como 5 entidades 

locales y provinciales de nuestro país. En 2024, dimos la bienvenida a la Fundación Juana de Vega, como 

nuevo miembro académico, organización cuyo propósito es “promover el conocimiento, conservación y 

desarrollo del medio rural de Galicia”. Además, colaboramos con otras 31  organizaciones del sector 

público autonómico y estatal, empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil.  

Modelo de Organización 

Nuestra organización se estructura en: una Junta Directiva, encargada de establecer la dirección 

estratégica y supervisar todas las actividades de la organización; un Consejo Asesor conformado por 

personalidades del sector privado, gubernamental, académico y sociedad civil, quienes guían las líneas 

de acción y movilizan recursos de forma estratégica; y una Secretaría Técnica, responsable de dirigir y 

coordinar las operaciones diarias de la red. 
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Junta Directiva 

 
 

La Secretaría de Trabajo en el año 2024 ha estado compuesta por ocho personas, consolidando un 

equipo de trabajo estable que atiende el desarrollo óptimo de todas las iniciativas y proyectos, así como 

la relación con las entidades miembros y organizaciones colaboradoras. El equipo ha contado con el gran 

aporte de prácticas de personas estudiantes entre ellas.  Andrea Fernández Elizo, Andrea Montes Gómez, 

Gabriela Díaz Sánchez, Cassiane Leonor Santos De Souza y María Victoria Khouri fueron una parte 

importante del equipo al realizar sus prácticas en la organización. También la colaboración de personas 

expertas en la implementación de diversas iniciativas y proyectos: Alfons Martinell, Cecilia López, Jaume 

Moya, Joan Pons, Xosé Ramil, Eduardo Sanchez Jacob, Rudy Martinez, Anaïs Roossens, Amaya Asiain y la 

Comunidad de Conocimiento y Práctica de Cultura y Desarrollo Sostenible.  

Secretaría Ténica 

 

 

 
Consejo Asesor 

 

 

A finales del año 2024, falleció Federíco Mayor Zaragoza, miembro de nuestro Consejo Asesor desde su 

creación en 2015. Su contribución a la acción de REDS-SDSN Spain, a través de su experiencia y visión 
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transformadora, fue fundamental a la hora de abordar los desafíos globales de la sostenibilidad. Su 

legado perdurará como fuente de inspiración.  

 

2. Iniciativas transformadoras en 2024 

Con el objetivo de impulsar la generación de soluciones para el desarrollo sostenible y la consecución de 

la Agenda 2030 en España, nuestra actividad en 2024 se ha centrado en las siguientes iniciativas: 

Fortalecimiento de la conexión de las Universidades con sus territorios 

Durante 2024 hemos fortalecido la colaboración con el sector académico para convertir el conocimiento 

en soluciones prácticas para abordar los desafíos del desarrollo sostenible; trabajando en áreas como la 

cultura, la economía circular, la transición ecológica, la promoción de ciudades sostenibles o la lucha 

contra la despoblación.  

UnicitiES 2030: Conectando el conocimiento académico y el saber municipal para alcanzar la 

neutralidad climática de las ciudades  

Este proyecto, que cuenta con el respaldo del Ministerio de 

Ciencia, Innovación y Universidades, ha promovido un 

enfoque innovador para que las y los estudiantes, los 

profesionales municipales y el profesorado universitario 

trabajen en la creación conjunta de soluciones para su ciudad.  

El proyecto comenzó en 2024 con la colaboración entre el 

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Universidad del País 

Vasco (UPV/EHU). Tras una sesión de co-creación entre técnicos municipales y profesorado, se definieron 

retos y se seleccionaron estudiantes para desarrollar seis trabajos finales de grado y máster, disponibles 

en la web de la UPV/EHU. 

De marzo a julio, los estudiantes trabajaron en sus proyectos 

con tutorías de la universidad, el ayuntamiento y el equipo 

técnico de REDS-SDSN Spain. En septiembre, se presentaron 

los resultados en el Palacio Europa de Vitoria-Gasteiz, 

poniendo a disposición de los ayuntamientos conocimientos 

académicos para abordar retos hacia la neutralidad climática. 

El enfoque colaborativo del proyecto convierte la ciudad en un 

laboratorio para experimentar con políticas públicas 

sostenibles e inclusivas. 
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Este trabajo colaborativo se establece sobre las políticas públicas y estrategias municipales que 

persiguen un modelo de ciudad sostenible y equitativo, permitiendo experimentar con ideas, prototipos 

y acciones que produzcan evidencias, convirtiendo la ciudad en un laboratorio. 

Durante 2024, unicitiES 2030 se ha llevado a cabo de forma completa en la ciudad de Vitoria-Gasteiz, a 

través del binomio compuesto por su ayuntamiento y la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 

Unibertsitatea (UPV/EHU, Campus de Álava). En el caso de la ciudad de Valencia, participaron el 

Ayuntamiento de Valencia, la Universitat de València (UV) y la Universidad Politécnica de Valencia (UPV). 

Se inició el proceso de trabajo en paralelo a Vitoria-Gasteiz, definiéndose las temáticas entre 

Ayuntamiento y Universidades, pero no se llegaron a publicar las convocatorias de los TFT.  

Programa de prácticas rurales de innovación y transferencia de conocimientos  

En este 2024, con el apoyo de la Universidad de 

Zaragoza, hemos implementado dos prácticas rurales 

siguiendo el modelo colaborativo de trabajo 

universidad - territorio que conecta a los actores de la 

universidad (profesores, estudiantes o nuevos 

graduados y demás actores académicos) con un 

ayuntamiento, la comunidad y otros actores locales. 

En el desarrollo de estas prácticas, dos recién 

graduados universitarios han tenido acceso privilegiado a la realidad de Urriés, un pequeño pueblo rural 

de Zaragoza, facilitando la posibilidad de aplicar sus conocimientos y experimentar ideas propias y 

soluciones innovadoras para apoyar al desarrollo de dos iniciativas relevantes para este territorio 

“RedOnsella” y el “Semillero Cultural para el valle de Onsella”, todo esto de la mano de una doble 

tutorización facilitada por profesionales de la universidad y el acompañamiento del ayuntamiento, 

además de contrastes con expertos profesionales. 

Ambas iniciativas tomaron forma con el programa de prácticas implementado en 2023, en el proyecto 
«Territorios en transición hacia la Agenda 2030», con el financiamiento del Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico; sumando fuerzas este año con el convenio <<La Dimensión Cultural de 

la Agenda 2030>> que REDS mantiene con el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.  

Global Teachers for a Sustainable Future 

Global Teachers for a Sustainable Future (GTSF) tiene como objetivo 

revolucionar las prácticas de enseñanza y aprendizaje en la educación 

superior mediante la integración de principios de sostenibilidad y 

ciudadanía global en los entornos de aprendizaje. El proyecto es el 

primer proyecto europeo del que formamos parte, y está diseñado 

para empoderar a futuros educadores y estudiantes para que se 

conviertan en agentes proactivos de cambio, equipados con el 

conocimiento, habilidades y valores necesarios para abordar desafíos globales.  
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A través de programas de formación innovadores, entornos de aprendizaje colaborativos y enfoques 

interdisciplinarios, la iniciativa busca dotar a los educadores de los conocimientos, habilidades y recursos 

necesarios para integrar principios de sostenibilidad en sus prácticas docentes. 

 

Al ser una iniciativa con una duración de tres años, los trabajos realizados a lo largo de este primer año 

se han centralizado en la conceptualización y diseños de los programas de formación que se impartirán, 

sumado al desarrollo de la plataforma web en lo que se alojarán.  

 

Entre los resultados esperados del proyecto, se desarrollará un programa de formación adaptado a 

instituciones de educación superior, un entorno virtual de aprendizaje para facilitar una enseñanza 

personalizada y segura, una certificación en educación para el desarrollo sostenible y la ciudadanía 

global, así como un manual de mejores prácticas para implementar el programa GTSF. 

 

Impulso a la economía circular desde la academia 

Durante 2024, hemos mantenido nuestra labor para fortalecer los lazos entre los agentes del ámbito 

académico e investigador en España, con el objetivo de avanzar hacia modelos de producción y consumo 

circulares que estén alineados con los ODS, en el contexto de nuestra colaboración con Ecoembes.  Para 

ello, los principales hitos en el marco de esta línea han sido:  

Mapeo de Universidades y entidades en el ámbito de la 

economía circular en España 

El objetivo de este informe consistió en revisar y actualizar la 

base de datos de universidades, centros de formación 

especializada, grupos de investigación y expertos  que trabajan 

en el ámbito de la economía circular en el territorio español. En 

esta segunda edición 2024 se identificaron 142 elementos, un 

66% más de elementos incluidos en la lista respecto al mapeo 

previo. 

Talleres de co-creación y jornadas técnicas 

En febrero de 2024, se desarrolló el tercero de los talleres de 

co-creación celebrados para explorar el papel de las 

instituciones académicas en la transición hacia una economía 

circular (los dos 

precedentes fueron en 

marzo y octubre de 

2023), en los que participaron 64 personas, pertenecientes a 26 

universidades y centros de investigación de diferentes partes de 

España. Las conclusiones de la sesión fueron integradas en el 

informe “Articulando la relación entre Ecoembes y las esferas del 
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conocimiento español en el ámbito de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la economía circular”. 

Posteriormente, desde REDS-SDSN Spain organizamos, el martes 29 de octubre de 2024, la jornada 

temática titulada “Diseñando el cambio: envases responsables para un mundo más sostenible”.  Esta 

actividad se diseñó con una doble perspectiva: integrar una visita a planta como preámbulo a una mesa 

técnica y académica sobre los retos legislativos en ecodiseño y reducción de residuos de envases.  

Red de Cátedras Universitarias de Sostenibilidad 

En 2023 fue creada la Red de Cátedras Universitarias de 

Sostenibilidad (RCUS), que desde REDS-SDSN Spain hemos apoyado 

desde su origen, siendo el único miembro no universitario que 

integra esta red.  

El pasado 15 de octubre, el Jardí Botànic de la Universitat de 

València acogió el II Encuentro de la Red de Cátedras Universitarias 

de Sostenibilidad (RCUS), consolidando a la Red como espacio de 

colaboración y punto de encuentro anual de referencia en la 

materia. El objetivo fue consolidar esta alianza, así como impulsar 

tres líneas de trabajo que concreten acciones comunes entre las 

cátedras universitarias españolas que abordan aspectos directamente relacionados con la Sostenibilidad: 

Agenda 2030, Cambio Climático y Economía Circular.  

Cultura y desarrollo sostenible 

En este 2024 hemos continuado impulsando la dimensión cultural de la Agenda 2030 y apoyando al 

sector cultural en el papel trascendental que tiene la cultura para el logro de los ODS.  

A través del convenio de colaboración con la Dirección General de Agenda 2030 del Ministerio de 

Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, vigente desde el año 2021; tomando en consideración las 

líneas de trabajo desarrolladas durante los tres años anteriores, hemos promovido la transversalización 

de la cultura y su incorporación en las iniciativas de desarrollo sostenible, motivando a los agentes 

culturales y sensibilizando a agentes de desarrollo de fuera del sector cultural que están trabajando en 

torno a la implementación y localización de los ODS, tanto en ciudades como en territorios rurales.  

Identificación de actores y casos inspiradores sobre iniciativas de localización de la 

Agenda 2030, que integren el enfoque cultural  

Este proceso de identificación de actores y casos 

inspiradores se desarrolló en base a un mapeo que 

realizamos, considerando tanto a actores culturales como de 

fuera del sector cultural, que trabajan en la implementación 

local de la Agenda 2030, incorporando una perspectiva 
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cultural en sus iniciativas. Se hicieron acercamientos, algunas entrevistas con entidades aliadas, 

colaboradoras y/o participantes de las actividades realizadas en los últimos tres años en esta línea de 

trabajo, además de la toma de contacto con nuevas entidades. Realizamos una  ¡Llamada abierta a 
casos inspiradores! a la cual participaron 58 actores de entornos, 
territorios y temáticas diversas. La totalidad de las iniciativas participantes 
se incorporaron en el Repositorio Digital de experiencias inspiradoras en ODS 

y cultura. 

A través de un Comité Evaluador integrado por profesionales de reconocida 
trayectoria y que forman parte de nuestra comunidad de cultura y el 
desarrollo sostenible, seleccionamos y publicamos 10 experiencias a 
manera de una pequeña muestra lo más representativa posible. (Ver 

publicación) 

Diálogos y espacios de encuentro multiactor para promover la 

transversalización del enfoque cultural en proyectos de localización de la Agenda 2030 

en ciudades y territorios rurales 

Hemos organizado cuatro diálogos presenciales, participativos y 

plurales, de reflexión e intercambio de ideas en torno a las 

conexiones de la cultura con el desarrollo local (taller multiactor 

Bilbao, Madrid, Zaragoza - Urriés- y Málaga - Valle del Genal-). Entre 

otras cosas buscamos motivar a la acción para la transversalización 

de elementos culturales y la construcción de una perspectiva cultural 

para los proyectos de desarrollo local; además de  promover el 

trabajo colaborativo y las alianzas entre actores culturales con 

actores que trabajan cuestiones medioambientales, económicas y/o sociales del desarrollo, tanto en 

entornos urbanos como rurales. 

Tuvimos la participación de cerca de 100 personas y recibimos aportaciones 

respecto a cómo y por qué hacer efectiva la acción transversal de la cultura en 

las iniciativas de desarrollo. Esta información se sistematizó y nutrió de 

reflexiones, aprendizajes y experiencias previas, con el apoyo y conocimiento 

de expertos de nuestra comunidad, dando como resultado una nueva 

publicación a manera de guía práctica en la que se concretan seis 

orientaciones para la acción dirigida a agentes del desarrollo sostenible de 

cualquier ámbito y sector, con el fin de facilitar la incorporación de esta 

perspectiva cultural, de manera paulatina, en sus acciones, actividades e 

iniciativas de desarrollo sostenible local.  

Apoyo a la implementación del “Semillero Cultural para el Valle de Onsella” 
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Es en el ámbito local y en los espacios de políticas de proximidad donde la transversalidad de la cultura 

en cada uno de los ODS resulta más evidente, debido a la dimensión y la casi natural interacción entre 

los diferentes sectores de la vida social. En este sentido, el mundo rural ofrece condiciones únicas y 

particulares que deben ser tomadas en cuenta y aprovecharse. 

Así, en base a nuestro modelo universidad - 

territorio, con un programa de prácticas rurales de 

innovaciòn y transferencia de conocimientos, hemos 

apoyado a la continuidad del “Semillero Cultural 

para el Valle de Onsella”,  una iniciativa del 

Ayuntamiento de Urriés que surgió en 2023 en el 

proyecto  «Territorios en transición hacia la Agenda 

2030», la cual poniendo la cultura de base, promueve la involucración de la comunidad en la lucha 

contra la despoblación, la transformación sostenible y la innovación social. El trabajo que realiza este 

ayuntamiento constituye en sí mismo una experiencia que promueve a la cultura como catalizadora de 

soluciones ante los retos de desarrollo local. 

Presentación de los resultados y las lecciones aprendidas  

Con el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 

2030 organizamos un evento de presentación de los 

resultados obtenidos en esta línea de trabajo de cultura y 

desarrollo sostenible, durante estos cuatro años de vigencia 

de nuestro convenio. Este evento tuvo lugar el 22 de 

noviembre, en la sede de esta Cartera de Estado en Madrid, 

retransmitido en su canal de youtube.  

El evento contó con la presencia del Ministro y en él se 

repasaron los principales hitos de trabajo y se mantuvieron 

dos bloques de diálogo, por un lado las reflexiones en torno a las interconexiones de la cultura con el 

desarrollo sostenible, y por otro la jornada para la evaluación de la EDS 2030.   

 

Narrativas para la Agenda 2030 

En la actualidad, la Agenda 2030 y sus Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) son desconocidos en 

profundidad para una gran parte de la sociedad española, 

dando lugar a la desinformación y corrientes que se 

posicionan en su contra. Por ello, es imperativo construir 

una nueva narrativa que llegue a la ciudadanía, 

10 



 

promoviendo una comprensión profunda y fomentando su respaldo. 

Ante este contexto, REDS-SDSN Spain, con el apoyo de Iberdrola, 

Fundaciones por el Clima y el Ministerio de Asuntos Exteriores, 

Unión Europea y Cooperación, han impulsado para una iniciativa 

para contribuir a la generación de narrativas claras y cautivadoras 

sobre la Agenda 2030, analizando de manera crítica los éxitos y 

desafíos hasta la fecha, e integrando perspectivas y experiencias 

de distintos sectores.  

Para ello, llevamos a cabo un itinerario de tres sesiones de 

diálogo a lo largo de 2024 con la participación de representantes 

del sector público, empresas, academia, tercer sector, medios de 

comunicación y agentes culturales. Un primer encuentro donde 

realizamos un análisis sobre la evolución de la perspectiva 

nacional en torno a la Agenda 2030, un segundo centrado en 

generar narrativas para contar los ODS y sus metas en diversos 

escenarios, y un tercer evento abierto al público donde 

expusimos los principales hallazgos del informe y se presentaron 

algunas iniciativas que ejemplifican maneras de contar la Agenda 2030 en formatos variados e 

innovadores.  

 

Con los resultados, ideas, y perspectivas de estas conversaciones, se ha generado un documento con 

nueve propuestas específicas para mejorar la narrativa de la Agenda 2030 en el período 2025-2030.  

 

Territorios en transición hacia la sostenibilidad 

Las ciudades y los pueblos desempeñan un papel crucial para lograr los ODS. Según la OCDE, al menos 

105 de las 169 metas de los ODS no podrán ser alcanzadas sin la participación de los gobiernos locales y 

regionales1. Reconocer el papel de los actores locales y potenciar su contribución es esencial para 

acelerar el progreso hacia los ODS. En este contexto, y en el marco de la Década de Acción, desde 

REDS-SDSN Spain reafirmamos nuestro compromiso de apoyar a los territorios en su transición hacia la 

sostenibilidad. Este compromiso se concreta en la creación de alianzas y la conexión de actores clave, 

con el objetivo de desarrollar soluciones integrales y duraderas que respondan a los desafíos locales en 

materia de desarrollo sostenible. 

Plataforma Iberoamericana para la implementación de la Agenda 2030 

1 OCDE (2020), A Territorial Approach to the Sustainable Development Goals: Synthesis report, OECD Urban Policy Reviews, OECD Publishing, Paris, 
https://doi.org/10.1787/e86fa715-en. 
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En la Declaración de la XXVI Cumbre Iberoamericana en La Antigua, Guatemala, en 2018, se encomendó 

a la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), en colaboración con los gobiernos locales, centros de 

investigación, academia, sector privado y organismos internacionales, el impulso de una plataforma 

iberoamericana de implementación de la Agenda 2030 

desde las ciudades. 

Con el objetivo de dar cumplimiento a este mandato, la 

SEGIB, con el respaldo de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), en 

mayo de 2023 se inició un proceso consultivo con 

ciudades iberoamericanas para valorar la oportunidad 

que ofrece el enfoque de Misiones, en especial de la 

“Misión europea de ciudades inteligentes y 

climáticamente neutrales”, como marco de referencia 

inspirador para crear una plataforma iberoamericana de implementación de la Agenda 2030 desde las 

ciudades. Este proceso culminó en abril de 2024.  

Como parte del equipo implementador impulsamos un espacio estable de encuentro y un proceso de 

diálogo en el que se mantuvieron cinco encuentros de contraste y co-creación, además de encuentros 

bilaterales y grupos focales, y se estructuró el proceso metodológico definido para esta iniciativa de 

articulación de actores a nivel Iberoamericano. Como resultado se logró la participación de 22 ciudades, 

9 redes de ciudades y más de 274 personas en estos encuentros en donde se manifestó el interés y la 

importancia de promover estos enlaces regionales para avanzar hacia la implementación de la Agenda 

2030 de manera articulada.  

Renovables con el Territorio: una visión compartida 

En junio de 2023, iniciamos un proceso con más de 70 actores involucrados en la transición energética 

para explorar cómo llevar a cabo un despliegue de energías renovables que respete la biodiversidad y el 

paisaje, y promueva un desarrollo rural justo e inclusivo.  

Como resultado, hemos elaborado una Hoja de ruta con 50 

medidas, que incluyen propuestas de cambios legislativos y 

buenas prácticas para guiar la planificación y toma de 

decisiones en el despliegue de energías renovables. Este 

documento, adaptable a diferentes contextos, tiene como 

objetivo inspirar y orientar las acciones de las 

administraciones públicas y otros actores clave del sector. Tras 

la co-creación de la hoja de ruta, pasamos a una segunda fase 

que inició el 25 de junio de 2024. En esta nueva etapa nos 

enfocamos en diseñar, nuevamente en clave de colaboración, 

acciones de difusión para esas medidas consensuadas, con el fin de catalizar el impacto tanto político 

como social y darlas a conocer a más actores de nuestro país.  
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Durante los encuentros se priorizaron las C.C.A.A. de Galicia, Catalunya y Aragón, para desarrollar 

acciones de difusión y puesta a disposición de diversos actores la hoja de ruta mencionada. En este 

sentido, durante 2024 se desarrolló la Jornada ‘Los procesos de gobernanza y participación en el 

despliegue de energías renovables’ en Galicia el 29 de octubre; se tuvo una reunión técnica cerrada, el 

día 12 de noviembre, con el Área de Acción Climática y Transición Energética de la Diputación de 

Barcelona; se hizo una 

comparecencia ante la Comisión de 

Transición Energética del Parlament, 

con el objetivo de exponer las 

medidas identificadas durante el 

proceso de diálogo “Renovables con 

el territorio” para el territorio de 

Cataluña el 20 de noviembre; y el 27 

de noviembre, Iberdrola a través de 

sus Premios CONVIVE, dio un 

reconocimiento a Renovables con el 

territorio como mejor proyecto en la 

categoría de Soluciones Innovadoras e Investigación. Este premio se suma a la elección del proyecto 

como mejor iniciativa en la categoría ‘Transiciones energéticas en sistemas socioecológicos complejos y 

una economía global’, en la Conferencia Internacional de Desarrollo Sostenible 2024. 

Fortalecimiento de procesos participativos y espacios de interconexión para la 

innovación social y el emprendimiento sostenible e inclusivo  

Con el apoyo de la Universidad de 

Zaragoza y la participación del 

Ayuntamiento de Urriés, hemos dado 

continuidad al proyecto  “Territorios en 

transición hacia la Agenda 2030” que 

inició en 2023, con el objetivo de 

fomentar la innovación social, el empleo 

y el emprendimiento con enfoque 

sostenible e inclusivo en el ámbito rural 

en España, mediante la generación de 

espacios de colaboración entre actores; y la sistematización y difusión de los resultados para facilitar el 

escalado de lecciones aprendidas. Este proyecto, financiado por el Ministerio para la Transición Ecológica 

y el Reto Demográfico, se ha desarrollado a través de la consolidación de un modelo de trabajo 

colaborativo entre la Universidad de Zaragoza y el Ayuntamiento de Urriés.  Implementando una 

segunda edición del programa de prácticas rurales de innovación y transferencia de conocimiento en 

esta localidad;a través de la sistematización, contraste y difusión de  las lecciones aprendidas del 

proceso. 
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Procesos de participación y consulta públicas 

Jornada de consultas a los diferentes actores involucrados en relación al proceso de 

revisión de la Estrategia Española de Desarrollo Sostenible 2030 

En el marco del convenio suscrito con la DG para la Agenda 2030 del Ministerio de Derechos Sociales, 

Consumo y Agenda 2030, se articuló una línea específica de apoyo en la dinamización de consultas a los 

diferentes actores involucrados en relación al proceso de revisión de la Estrategia Española de 

Desarrollo Sostenible 2030 (EDS) en 2024.  

Partiendo de los  8 Retos País  que vertebran la Estrategia y conectado con la reflexión de los Retos 

Persistentes del 3º Examen Voluntario de Progreso, diseñamos una sesión participativa para promover la 

escucha activa y el intercambio horizontal no institucionalizado. La jornada se desarrolló el pasado 14 de 

noviembre de 2024, con un notable éxito de participación: 161 personas de diferentes organizaciones 

se registraron para participar en la sesión, de las cuales el 58,8% eran mujeres y un 41,3%, hombres.  

  

En las imágenes superiores, momentos de trabajo en salas individuales durante  la jornada. 

Los temas abordados en este primer ejercicio de revisión de la EDS 2030 fueron la protección social para 

acabar con la pobreza y la desigualdad, la transición justa para abordar la crisis climática y ambiental, 

la  transición justa para abordar la crisis climática y ambiental, los derechos laborales para acabar con 

la precariedad y la necesidad de abordar la crisis de los cuidados. Se generaron entre todos los grupos 

de trabajo aproximadamente 70 contribuciones a través del diálogo entre todas las personas 

participantes; además de 227 aportaciones escritas a través de las pizarras digitales habilitadas en las 

salas de trabajo. 

Posteriormente a la celebración de la jornada, tuvo lugar la presentación de conclusiones en el marco 

del acto de presentación de resultados de la línea de trabajo de cultura sostenible, celebrado el 22 de 

noviembre en la Sede del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. 
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En las imágenes superiores, vistas de la sala en la que se celebró el acto de presentación de resultados. En la imágenes 
inferiores, momentos de la intervención de Arantza Acha de la Presa, Directora de UNESCO ETXEA (izquierda) y de Nancy 
Villaluenga, Coordinadora de Relaciones Institucionales en ECOEMBES (derecha). 

Jornada participativa multi actor sobre Financiación para el desarrollo sostenible 

El pasado 13 de noviembre, desde REDS-SDSN Spain coordinamos una jornada de escucha activa con los 

actores del sistema de la Cooperación Española en un espacio de reflexión abierto de cara a la 4ª 

Conferencia  Internacional de Financiación para el Desarrollo. Esta sesión participativa tuvo lugar en la 

sede del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación (MAEUEC), a la que asistieron 

más de 130 representantes de la academia, el sector privado, las administraciones públicas, el tercer 

sector y la sociedad civil. El objetivo fue contribuir a la construcción de la posición española para la 4ª 

Conferencia Internacional de Financiación para el Desarrollo, que se celebrará en Sevilla del 30 de junio 

al 3 de julio de 2025. 

Durante el encuentro, los participantes se distribuyeron en cuatro grupos de trabajo, cada uno enfocado 

en temáticas clave como la situación de los bancos multilaterales y reforma de la gobernanza del sistema 

financiero internacional, sostenibilidad de la deuda externa, cooperación internacional en materia de 

fiscalidad. Lucha contra la corrupción y los flujos ilícitos, el rol de la AOD y la movilización de la 

financiación privada, financiación del desarrollo y financiación climática o el papel del comercio, ciencia y 

tecnología para el desarrollo sostenible. Los debates permitieron identificar tanto puntos de consenso 

como retos concretos que deben ser abordados en el futuro. Con estos resultados, desde REDS-SDSN 

Spain elaboramos un documento con las principales conclusiones y propuestas innovadoras que será 

entregado posteriormente al MAEUEC como insumo para la definición de la posición nacional.  
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En las imágenes superiores, diferentes imágenes de la sesión de apertura y de las salas de trabajo desarrolladas durante la  
Jornada participativa multiactor sobre Financiación para el desarrollo sostenible 

Ambas jornadas son ejemplos del compromiso de REDS-SDSN Spain por conectar actores de distintos 

sectores y promover un enfoque holístico en las políticas públicas, orientado hacia el desarrollo 

sostenible y la Agenda 2030. Estas iniciativas refuerzan la importancia de la participación 

multisectorial y territorial para afrontar los retos globales de manera coordinada y con visión de 

futuro. 

El Día Después 

En REDS-SDSN Spain somos una de las entidades impulsoras de la iniciativa El Día Después (EDD), una 

plataforma de reflexión y acción con el objetivo de crear un espacio amplio para la conversación pública. 

Durante el año 2024, destaca una jornada sobre "El 

acceso a la vivienda, un reto para el contrato social", el 

primer paso de una iniciativa que se está diseñando 

entre algunos socios/as de El Día Después para 

contribuir a abordar el complejo problema del acceso 

a la vivienda en España. Finalizamos el año celebrando 

el encuentro anual de la Asociación en Soria, los III 

Diálogos para El Día Después, ¿nos escuchamos?. 

Durante el  encuentro que tuvo lugar el 17 y 18 de 

octubre en Soria, contamos con más de 500 asistentes entre las participaciones presenciales y online.  

Formación y fortalecimiento de capacidades 

Desde REDS-SDSN Spain trabajamos para fortalecer las capacidades del personal de instituciones 

públicas y otros sectores para mejorar el cumplimiento de la Agenda 2030 e integrarla en su práctica 

profesional. Además, a través de la SDG Academy, se ofrecen cursos en línea masivos y abiertos sobre 

diversas temáticas relacionadas con el desarrollo sostenible. La oferta completa de cursos en español 

puede ser encontrada aquí. 

Formación Profesional Castilla La Mancha Indicadores  

Esta iniciativa se centra en el desarrollo de guías didácticas sobre sostenibilidad, dirigidas al profesorado 

de Formación Profesional (FP) de Castilla-La Mancha, en colaboración con la la Dirección General de 

Formación Profesional y la Dirección General de Economía Circular y Agenda 2030 de la Junta de la citada 

comunidad autónoma. El objetivo compartido supuso proporcionar al profesorado de FP las 

orientaciones necesarias y los recursos básicos para integrar de manera efectiva los principios de 

sostenibilidad en su enseñanza, de acuerdo con la especificidad de cada sector productivo y alineados al 

módulo profesional "Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo".  

* En el momento de redacción de esta Memoria, las guías estan en proceso de diseño. 
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Formación para la Acción: REDS-SDSN Spain y el Ayuntamiento de Mérida 

Desde el equipo de REDS-SDSN Spain colaboramos en la elaboración de una hoja de ruta en ODS (que 

derivará en el futuro Plan de acción) para el municipio de Mérida. Para llevarlo a cabo, se trabajó junto a 

la Delegación de Comercio y emprendimiento, ODS, cooperación, LGTBI y Diversidad en la puesta en 

marcha de un plan municipal para la territorialización de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

Una vez configurado del grupo motor, definida y validada la metodología de trabajo; diseñamos un 

programa en dos sesiones interdependientes, de formación y planificación alineada a la Agenda 2030 y 

a los 8 Retos País de la EDS con acompañamiento específico para la localización de los ODS. Celebrados 

el 11 y 12 de junio, participaron un total de 30 personas, representantes técnicos de las diferentes 

Delegaciones y áreas del Ayuntamiento de Mérida.  La iniciativa incluyó la co-creación de un diagnóstico 

situación ODS Mérida para hoja de ruta, identificando políticas sectoriales clave del Ayuntamiento de 

Mérida conectadas a los ODS y posibles alianzas con sociedad civil, academia y empresa privada. De 

forma complementaria se abordó la Estrategia Desarrollo Sostenible (EDS) española y sus 8 Retos País; 

sus modelos de coordinación y seguimiento; así como a la definición del modelo de coordinación, 

implementación y seguimiento.  

  

En las imágenes superiores, formación impartida por el equipo de REDS al Grupo motor de ODS en el Ayuntamiento de Mérida 
durante el 11 y 12 de junio de 2024. 

Pivotaje Gobernanza - Consejo Canario de Desarrollo Sostenible  
Con el establecimiento del Consejo 

Canario de Desarrollo Sostenible, se 

impulsó el Grupo de Gobernanza 

“Nueva alianza del Gobierno de 

Canarias con los municipios afectados 

por el reto demográfico para la 

introducción de nuevas medidas 

innovadoras enmarcadas en los 

objetivos de la Agenda Canaria 2030”. 

En este contexto, apoyamos al líder del 

grupo mencionado, la Federación 

Canaria de Municipios - FECAM, en la 
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facilitación del grupo para la identificación de una iniciativa a presentar ante el Gobierno de Canarias. En 

junio de 2024 presentamos exitosamente la propuesta; un proyecto piloto orientado a la conformación 

de una alianza entre el Gobierno de Canarias, los municipios interesados y el tejido asociativo y 

empresarial de cada localidad, para reflexionar, diseñar y experimentar sobre la cadena de valor 

gastronómica; integrando a todos los actores relevantes de la cadena, desde el origen (sector primario), 

hasta la mesa (restauración), pasando por otros sectores como la industria (almazaras, bodegas, fábricas 

de embutidos, etc.), el turismo o el comercio tradicional. 

Guías y publicaciones 2024 

●​ Hoja de ruta de Renovables con el Territorio​
Un catálogo de más de 50 acciones para orientar a administraciones públicas, empresas, agentes 

del sector y organizaciones sociales en la mejora del nivel de aceptación, compatibilidad con la 

biodiversidad y el fomento del desarrollo y la economía local de los proyectos de energías 

renovables eólica terrestre y solar fotovoltaica. (Marzo, 2024) 

●​ La Agenda 2030 en los Albergues del Camino de Santiago​
Esta guía busca promover un Camino de Santiago que responda a los desafíos de sostenibilidad y 

preservación del patrimonio cultural y natural, alineándose con la Agenda 2030 y los ODS. 

(Octubre, 2024) 

 

●​ La cultura en las iniciativas de desarrollo sostenible: Casos inspiradores de 
trabajo en ODS en territorios rurales y urbanos​
10 experiencias de trabajo en desarrollo sostenible, consideradas inspiradoras por mostrar cómo 

la incorporación de elementos culturales enriquece los resultados e impactos de las iniciativas 

para la consecución de las transformaciones que plantean los ODS. (Septiembre, 2024) 

 
●​ Repositorio Digital de experiencias inspiradoras en ODS y cultura.  

Recurso digital. 

●​ Orientaciones para integrar la dimensión cultural en los proyectos de desarrollo 
sostenible. Guía para actores del desarrollo sostenible. 

Este recurso pretende aportar pautas y perspectivas que faciliten el trabajo colaborativo y las 

alianzas entre y con el sector cultural para avanzar hacia el desarrollo sostenible. 

 

●​ Narrativas para la Agenda 2030​
Nueve propuestas para una nueva narrativa de la Agenda 2030 en el período 2025-2030, 

generadas a raíz de un proceso de diálogo multisectorial de varios meses. (Noviembre, 2024) 
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   3.  Comunicación 

Durante 2024, REDS-SDSN Spain ha continuado consolidando su labor comunicativa para fomentar el 

conocimiento y la comprensión de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este 

esfuerzo se ha centrado tanto en difundir los avances y desafíos en el desarrollo sostenible como en 

profundizar en áreas clave como la transición energética, el valor de la cultura o la importancia del 

bienestar. 

Nuestro trabajo en proyectos relacionados con la transición energética justa, narrativas, cultura y 

desarrollo sostenible, y despoblación ha fortalecido nuestra posición como referente en estas temáticas. 

Esto se refleja en 73 menciones en medios de comunicación de alcance local, autonómico y nacional, 

consolidando nuestra visibilidad y reconocimiento público. 

En redes sociales, LinkedIn se ha establecido como la principal plataforma de comunicación de la 

organización, logrando un crecimiento del 25% en el número de seguidores en comparación con 2023, 

alcanzando un total de 4532 seguidores. En conjunto, la audiencia de REDS-SDSN Spain en redes sociales, 

incluyendo LinkedIn, X e Instagram, supera los 11.240 seguidores, reflejando un alcance digital robusto y 

en constante crecimiento. 

Además, nuestro boletín mensual, dividido en el general de REDS-SDSN Spain y el especializado en 

cultura y desarrollo sostenible, continúa siendo una herramienta clave de comunicación, llegando a más 

de 7000 personas. 

Estos avances reflejan nuestro compromiso con la promoción del desarrollo sostenible y nuestra 

capacidad para conectar con una audiencia cada vez más amplia, promoviendo el diálogo y el debate 

público sobre los retos globales que enfrentamos. 
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ANEXO 

Listado de miembros académicos de REDS-SDSN Spain en 2024 

●​ Asociación Chelonia 

●​ Asociación Española de Educación Ambiental 

●​ Asociación Interprofesional de Ordenación del Territorio, FUNDICOT 

●​ Asociación para el Estudio de la Ecología Humana 

●​ Asociación para la Sostenibilidad y el Progreso de las Sociedades (ASYPS) 

●​ Asociación Sostenibilidad y Arquitectura 

●​ Barcelona Tech, Universitat Politècnica de Catalunya 

●​ CÁMARABILBAO University Business School 

●​ Cátedra AQUAE de Economía del Agua, UNED-Fundación Aqua 

●​ Cátedra de Impacto Social 

●​ Cátedra de Medio Ambiente, Universidad de Córdoba 

●​ Càtedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat de la Universitat de Girona 

●​ Cátedra ENRESA (RSC), Universidad de Córdoba 

●​ Cátedra Internacional UNESCO de Desarrollo Humano Sostenible, Universitat de Girona 

●​ Cátedra Schneider Electric de Sostenibilidad y Estrategia de Negocio, IESE Business School 

●​ Cátedra Sosteniblidad y Territorio 

●​ Cátedra UNESCO de Educación Ambiental y Desarrollo Sostenible (UNED) 

●​ Cátedra UNESCO de Políticas de Género en Ciencia, Tecnología e Innovación (UPM) 

●​ Centre de Recerca en Economia Industrial I Pública 

●​ Centro de Cooperación y Acción Solidaria, Universidad de Burgos 

●​ Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional 

●​ Centro de Innovación en Tecnología para el Desarrollo Humano (itdUPM) 

●​ Centro Nacional de Epidemiología. ISCIII & UAM 

●​ Centro Superior de Diseño de Moda de Madrid (CSDMM), UPM 

●​ CETT - UB, Barcelona School of Tourism, Hospitality and Gastronomy 

●​ Circular Society Labs, Universidad de Zaragoza 

●​ Consorcio Centro Asociado a la UNED en Lugo 

●​ Departamento de Periodismo y Nuevos Medios - Facultad de ciencias de la informaciòn 

●​ Deusto Business School 

●​ Dpto. de Edificación, Universidad de Sevilla 

●​ Eco-Union 

●​ ESCI-UPF School of International Studies (Rectorado) 

●​ ESIC Universidad 

●​ EXPLORATORI de los recursos de la naturaleza, UPC. 

●​ Fundación Canaria para el Control de las Enfermedades Tropicales (FUNCCET) 

●​ Fundación Centro de Investigación de Recursos y Consumos Energeticos (CIRCE) 

●​ Fundación ETEA, Instituto de Desarrollo de la Universidad Loyola 
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●​ Fundación IMDEA Agua 

●​ Fundación Juana de Vega 

●​ Fundación Metrópoli 

●​ Fundación Renovables 

●​ Fundación Universitaria San Pablo CEU 

●​ Grupo de Innovación Ambiental de la UPM (GIA-UPM) 

●​ Grupo de investigación sobre cooperación y desarrollo 

●​ Grupo de Investigación: Sociología del Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (UC3M) 

●​ INAECU. Instituto Interuniversitario “Investigación Avanzada sobre Evaluación de la Ciencia y la 

Universidad” (UAM-UC3M) 

●​ Instituto de Salud Global de Barcelona (ISGlobal) 

●​ Instituto del Agua y de las Ciencias Ambientales, Universidad de Alicante. 

●​ Instituto Pascual Madoz del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente 

●​ Instituto Tecnológico de Castilla y León 

●​ Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperación (IUDC-UCM) 

●​ Instituto Universitario de Investigaciones Biomédicas y Sanitaria (IUIBS), ULPGC. 

●​ Intituto de Derecho Público-Sostenible 

●​ Observatorio de la Cooperación Internacional para el Desarrollo, Universidad de Valladolid 

●​ Observatorio de ODS-UNED 

●​ Observatorio de Sostenibilidad de Ibiza - Preservation 

●​ Observatorio Local de Sostenibilidad de Albacete - Universidad de Castilla-La Mancha (depende 

de ayuntamiento Albacete) 

●​ Observatorio Provincial de Sostenibilidad de Albacete (OPSA), Universidad de Castilla La Mancha 

(Dependiente de la diputación Albacete) 

●​ Oficina de Sostenibilidad 

●​ Political Watch (Antiguo CIECODE - Centro de Investigación y Estudios sobre Coherencia y 

Desarrollo de la Fundación Salvador Soler) 

●​ Red Española de Universidades Promotoras de Salud (REUPS) 

●​ Science and Technology Diplomacy Hub 

●​ Transitando. Ecología y Educación para una Ciudad Sostenible 

●​ UNESCO Etxea-Centro UNESCO País Vasco 

●​ Unidad de Compromiso social y orientación professional (UCSOP) 

●​ Universidad Autónoma de Madrid (Rectorado) 

●​ Universidad Carlos III de Madrid (Rectorado) 

●​ Universidad Católica de Ávila 

●​ Universidad Católica de Valencia Vicente Mártir 

●​ Universidad Católica San Antonio de Murcia 

●​ Universidad Complutense de Madrid 

●​ Universidad de A Coruña 

●​ Universidad de Alcalá de Henares (Rectorado) 

●​ Universidad de Alicante (Rectorado) 

●​ Universidad de Almería 
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●​ Universidad de Cantabria 

●​ Universidad de Córdoba 

●​ Universidad de Deusto (Rectorado) 

●​ Universidad de Extremadura 

●​ Universidad de Granada 

●​ Universidad de La Laguna 

●​ Universidad de las Palmas (Rectorado) 

●​ Universidad de Málaga 

●​ Universidad de Murcia 

●​ Universidad de Oviedo (Rectorado) 

●​ Universidad de Salamanca 

●​ Universidad de Sevilla (Rectorado) 

●​ Universidad de Valencia 

●​ Universidad de Valladolid (Rectorado) 

●​ Universidad de Vigo 

●​ Universidad de Zaragoza 

●​ Universidad del País Vasco /Euskal Herriko Unibertsitatea 

●​ Universidad Europea de Madrid 

●​ Universidad Francisco de Vitoria 

●​ Universidad Intercontinental de la Empresa - UIE 

●​ Universidad Internacional de Andalucía (UNIA) 

●​ Universidad Internacional de Catalunya 

●​ Universidad Internacional de La Rioja 

●​ Universidad Loyola de Andalucía 

●​ Universidad Miguel Hernández de Elche 

●​ Universidad Nacional de Educación a Distancia, UNED (Rectorado) 

●​ Universidad Politécnica de Madrid (Rectorado) 

●​ Universidad Pontificia de Comillas 

●​ Universidad Rey Juan Carlos 

●​ Universitat de Barcelona (Rectorado) 

●​ Universitat de les Illes Balears 

●​ Universitat Jaume I 

●​ Universitat Politècnica de València (UPV) 

●​ URBAN RED-Red Temática Nacional sobre Desarrollo Urbano Sostenible, Universidad de Oviedo 

 

Listado de gobiernos locales miembros y colaboradores en 2024 

●​ Ayuntamiento de Mérida  

●​ Ayuntamiento de Sevilla 

●​ Ayuntamiento de Soria 

●​ Ayuntamiento de Viladecans 

●​ Diputación de Badajoz 
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Organizaciones colaboradoras 2024 

 

 
 

Agrupación de Asociaciones de Amigos del Camino del Norte 
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