@Sasan rashtipour en Unsplash

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

Algunos resultados desde la cultura en el
ambito del Objetivo 6

e Mayor visibilidad de la importancia de la cultura en el manejo y proteccién
del recurso acuifero existente.

e Eficacia y adecuacién de las politicas, planes, normas y alternativas de
solucién que se plantean, desde una vision cultural adaptada a cada
realidad, para conseguir un manejo sostenible del recurso acuifero.

e Nivel de relacion entre las politicas de proteccién y los servicios culturales
como herramientas de educaciéon ambiental.
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Los factores culturales y la tradicion estan intimamente relacionados con la energia vy
sus usos. La vida cultural incide de forma directa en el uso de la energia, por lo que
es importante adaptar sus practicas a sistemas sostenibles. La huella ecoldgica que las
industrias culturales (cine, festivales, edicion, moda, videojuegos, etc.) pueden dejar es una
cuestion que requiere atencion, urge la adopcion de practicas sostenibles en la industria
cultural y en las actividades artisticas, para que se desarrollen de forma respetuosa con el
medio ambiente.

La cultura, el arte vy la creatividad pueden ser medios eficaces para crear, transmitir,
sensibilizar y promover practicas energéticas sostenibles; los artistas y creadores tienen
en sus manos potentes medios para sensibilizar y educar a las audiencias en asuntos
relacionados con el consumo de energias renovables. El trabajo multidisciplinar es clave:
resulta indispensable involucrar a profesionales del medioambiente en la creacion,
innovacién, investigaciéon y desarrollo de infraestructura, actividades e industrias culturales,
y viceversa. De igual manera, se deberia promover la gestion de organizaciones y eventos
culturales que incluyan una dimension medioambiental en la produccién cultural.

Resulta evidente la relacion entre ciencia, industria vy cultura, pues desde la creatividad
industrial se facilita la generacion de soluciones enriquecedoras para el manejo sostenible
de la energia; de ahf que apremie la realizacion de estudios de consumo energético en
clave de huella ecoldgica tanto para el sector cultural como para otros sectores.

Por otro lado, la produccion y uso de energias renovables da lugar a modificaciones
importantes en los paisajes pues en torno a ellas se desarrollan infraestructuras que ademas
de tener un importante impacto visual, pueden ocasionar pérdida de vegetacién, efectos
sobre la fauna del lugar, la remocién de tierra, entre otras. A medida que la poblacién
se sensibiliza sobre la importancia del cuidado medioambiental, el progreso técnico deja
de ser una excusa para aceptar un paisaje degradado. El reto de las energias limpias es
justamente mantener el equilibrio entre el desarrollo técnico, la eficiencia econdmica y
la preservacién no solo del medio ambiente sino también del patrimonio cultural de las
sociedades.

El equilibrio necesario entre el uso de energfas renovables vy la conservacion del paisaje es
posible solamente con base en la sostenibilidad, y esta se logra con un enfoque integral
de los desafios v situaciones a enfrentar, es decir, considerando la dimensién econémica,
social, medioambiental y cultural presentes en la gestién y uso de la energia. Existe una
relacion entre la pobreza energética, la vida cultural vy las relaciones sociales. El impacto
que la cultura produce en el empoderamiento social favorece al acceso a una energia
sostenible para todos.

Los museos de historia local, museos de ciencia o de patrimonio industrial poseen un
legado imprescindible para la sensibilizacion de la poblacion en temas técnicos y cientificos
para una energia sostenible.
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METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

7.2 De aqui a 2030, aumentar conside-
rablemente la proporcién de energia re-
novable en el conjunto de fuentes ener-
géticas.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraes-
tructura y mejorar la tecnologia para
prestar servicios energéticos modernos y
sostenibles para todos en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequenos Estados insu-
lares en desarrollo vy los paises en desa-
rrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Potenciar el esfuerzo de lo local relacionado con la cultura
en la evolucion hacia un consumo renovable y a partir de las
comunidades energéticas.

Invertir en investigacion e innovacion de infraestructuras para
el uso de energfa renovable en la industria cultural y en las
actividades artisticas.

Sensibilizar a los artistas, productores y empresarios vincula-
dos con el sector cultural, respecto a la huella ecolégica de sus
actividades y para motivar practicas energéticas sostenibles
mediante la comunicacién y acercamiento con las audiencias,
como mediante el ejemplo y aplicacion de estas practicas en
sus propias actividades.

Incorporar en las politicas culturales en general un incentivo a
las energias renovables en todas sus actividades.

Redefinir el modelo de financiacion del sistema cultural de
acuerdo con sus propios objetivos, el potencial aporte al de-
sarrollo sostenible y la eficiencia energética.

Incluir criterios energéticos en la reparticién de los fondos
entre las instituciones publicas y el ambito privado (empresas
y sociedad civil).

Invertir en infraestructura, investigacion y tecnologia para
desarrollar y brindar servicios energéticos sostenibles, con-
siderando los factores particulares de cada sistema cultural;
ademas de hacer uso de la innovacion y creatividad para el
desarrollo de estos servicios.

Educar, sensibilizar y empoderar mediante la cultura, en el uso
y manejo de energias limpias.

Fomentar que los servicios culturales incluyan informacion y
sensibilizacién con sus usos energéticos y sus compromisos
con la sostenibilidad.



Algunos resultados desde la cultura en el
ambito del Objetivo 7

Usodeinfraestructuras culturales modernas, innovadorasy accesibles para
atraer actividades y produccién cultural (difusion, festivales, produccion
cinematografica, etc.), ademas del establecimiento de industrias culturales
y de acuerdo con principios de sostenibilidad ambiental.

Nivel de adaptacién de las infraestructuras culturales a niveles de energia
renovable.

Evoluciéon de la huella ecoldgica del sistema cultural, establecer objetivos a
medio y largo plazo.

Nivel de adaptabilidad de las industrias culturales a los objetivos generales
de sostenibilidad energética.

Mejoraenloshabitosdeconsumoyusodeserviciosenergéticossostenibles
adaptados a la vida cultural.

Existencia de planes de reforma de las infraestructuras culturales para su
mejora de la eficacia energética.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

La consideracion del sistema cultural como sector socioeconémico, al lado de otros sectores,
nos permite identificar sus potencialidades en la dimension econdmica del desarrollo sostenible
de acuerdo con las nuevas concepciones y metodologias de la economia de la cultura. El sistema
cultural aporta directamente al desarrollo econdémico a partir de sus particularidades por medio
de sus actividades de investigacion, de creacion, de produccion, de difusién, de distribucion
y de innovacién que inciden en la vida cultural de la sociedad pero también en las logicas de
mercado. Los estudios sobre el impacto econdmico del sector cultural y las metodologias de las
cuentas satélite aportan datos sobre su valor en clave del Producto Interior Bruto (PIB) y del
Valor Anadido Bruto (VAB) que evidencia su importancia en algunos paises vy las posibilidades
de otros, si se aprovechan las oportunidades.

Las actividades y la produccién cultural contribuyen al empleo directamente a través de las
actividades propiamente culturales, también en un gran nimero de profesiones que se pueden
denominar culturales o empleo indirecto de otros sectores que funcionan en parte debido
a la actividad cultural. Este empleo, algunas veces, se manifiesta en condiciones precarias o
con escasas perspectivas de mejoras salariales, estabilidad o promocién profesional debido
a los insuficientes recursos, especialmente en épocas de crisis o —dadas las particularidades
de algunas actividades artisticas que no son propensas a la estabilidad laboral- debido a
su naturaleza. Las caracteristicas del empleo cultural requieren medidas de proteccién para
los artistas, creadores vy trabajadores culturales, acordes con las particularidades en las que
desempenan sus actividades que, muchas veces, se dan de manera intermitente.

Para aprovechar el potencial que ofrece el sistema cultural en el desarrollo son necesarias
medidas de apoyo y promocidn de una economia sostenible, apoyo a la investigacion artistica
y creativa, inversién en innovacion para la produccion cultural y motivacion para el desarrollo
de habilidades culturales vy artisticas. Es importante tomar en cuenta el valor e impacto que
estas medidas generarian para la economia, la creatividad vy las actividades con proteccion
intelectual, propias del sector cultural.

Pero el sector cultural, no solamente necesita medidas de fomento, sino que ademas, la
cultura puede aportar valores y metodologias que, aplicadas a los entornos laborales y a las
organizaciones, pueden facilitar las relaciones entre trabajadores, promoviendo dindmicas
saludables, sensibles vy respetuosas entre los diferentes miembros de una, empresa, asociacion,
industria o comunidad; inclusive puede fomentar un trato méas justo entre clientes vy
consumidores. Es decir, la cultura puede propiciar espacios laborales sostenibles y éptimos
para el desarrollo de las capacidades de sus integrantes, cuestiones que influyen positivamente
en la calidad de vida de las personas involucradas, principalmente a escala local y en entornos
desfavorecidos. La creatividad, las practicas culturales, el arte y la innovacion consideradas en
las politicas laborales de una empresa, mejoran la productividad de sus trabajadores, puesto que
las personas sacan lo mejor de si mismas en ambientes saludables y amigables, que consideran
y respetan sensibilidades diversas, motivandolos a prosperar.

El sistema cultural contempordneo presenta escenarios para la promocién de pequenas
y medianas empresas, capaces de situarse en las dindmicas econdmicas; asi como la
profesionalizacién de artistas, intérpretes, promotores, etc., que pueden organizar actividades
que articulen dindmicas sociales y econdmicas significativas. La cultura aporta valores agregados
a nuevas formas culturales y a distintos sectores que repercuten igualmente en el crecimiento
econdmico, tales como el turismo, la movilidad internacional, la imagen exterior, la economia de
los intangibles, la educacién, la rehabilitacion urbana, la atraccién de talento....

El sistema cultural requiere de politicas de incentivo a nivel de inversion, capital de riesgo o
tratamientos fiscales adecuados a su actividad para incorporar su potencial en el desarrollo
sostenible. En este sentido, es importante ayudar a los paises menos avanzados a aprovechar
sus posibilidades y el acceso a los mercados internacionales, potenciar la produccion cultural
local y promover la apropiaciéon de dicha produccion, incentivando su consumo v relaciondndolo
con su identidad.
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METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

8.1 Mantener el crecimiento econdmico
per capita de conformidad con las cir-
cunstancias nacionales vy, en particular,
un crecimiento del producto interno bru-
to de al menos el 7% anual en los paises
menos adelantados.

8.2 Lograr niveles mas elevados de pro-
ductividad econdmica mediante la diver-
sificacion, la modernizaciéon tecnolégica
y la innovacién, entre otras cosas cen-
trandose en los sectores con gran valor
afadido y un uso intensivo de la mano
de obra.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Valorar los aportes del sector cultural al crecimiento
economico, al PIB y al VAB.

Apreciar el nimero de puestos de trabajo en torno a la cultura
y el porcentaje de empleo que ello representa del total de
empleo existente en un territorio.

Considerar la posibilidad de crecimiento y perspectivas de la
produccion en el sector creativo y cultural.

Valorar la potencialidad de la cultura en los paises menos
avanzados para sus planes de desarrollo sostenible.

Promover un sistema de datos y seguimiento propio del
sistema cultural que permita disponer de conocimientos
sobre los activos que aporta la cultura al desarrollo sostenible.
(Transversal con meta 11.4).

Redefinir el modelo de financiacion del sistema cultural de
acuerdo con sus propios retos y potencial aporte al desarrollo
sostenible, teniendo en cuenta la reparticion del origen de
los fondos entre las instituciones publicas y el &mbito privado
(empresas y sociedad civil). (Transversal con meta 7.b).

Promover un sistema de datos y estadisticas aplicadas del
sistema cultural que permita disponer de conocimientos sobre
los activos que aporta al desarrollo sostenible. (Transversal
con meta 8.1y 11.4).

Invertir en tecnologia e innovacion para aumentar |la
productividad del sector cultural, lo que implica un aporte a
la economia y a la productividad nacional.

Proponer planes de modernizacién y estimulo para una mayor
aportacion del sistema cultural al desarrollo sostenible.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL

METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las mi-
croempresas y las pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a
2030, la producciony el consumo eficien-
tes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econémico de
la degradacion del medio ambiente, con-
forme al Marco Decenal de Programas
sobre Modalidades de Consumo y Pro-
duccion Sostenibles, empezando por los
paises desarrollados.

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Redefinir el modelo de financiacion del sistema cultural de
acuerdo con sus propios retos y potencial aporte al desarrollo
sostenible, teniendo en cuenta la reparticion del origen de
los fondos entre las instituciones publicas y el &mbito privado
(empresas y sociedad civil). (Transversal con meta 7.b).

|dentificar las caracteristicas del empleo y las profesiones
culturales para un diagnéstico de la situacion y perspectivas
de crecimiento.

Promoverunareformanormativa, ademés de politicas publicas
orientadas a garantizar mejores condiciones laborales para
quienes se dedican a actividades culturales, en virtud de las
particularidades de dichas actividades.

Apoyar las iniciativas y proyectos emprendedores vinculados a
la economia creativa, ofreciendo facilidades para su ubicacion
y fomentando espacios para su desarrollo. (Transversal con
meta 2.c).

Diseflar programas de ayuda y mejora de empleo de
los profesionales del sector cultural, considerando las
particularidades de sus actividades.

Promover la transformacion digital del sector -cultural
y revitalizar la economia creativa con el fin de impulsar
su crecimiento en el largo plazo, mediante instrumentos
econdmicos, presupuestarios y fiscales. (Transversal con meta
5.5).

Valorar la contribucion de la cultura y la economia creativas
al crecimiento econdmico con poco impacto en el medio
ambiente.

Concienciar al sector cultural y al publico en general,
respecto al impacto medioambiental de sus actividades vy las
alternativas para desarrollarlas de manera sostenible.

Identificar y valorar el consumo cultural en todas sus
caracteristicas.

Promover la produccién cultural sostenible y consciente de la
emergencia climatica.

Promover politicas de acceso a la cultura facilitando el
consumo cultural de la poblacion.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de re-
muneracion por trabajo de igual valor.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
practica politicas encaminadas a promo-
ver un turismo sostenible que cree pues-
tos de trabajo y promueva la culturay los
productos locales.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Identificar las caracteristicas del empleo vy las profesiones
culturales para una mejora de las condiciones laborales.
(Transversal con meta 8.3).

Generar capacidades culturales en amplios grupos de la
sociedad, como potencial para el desarrollo, garantizando la
igualdad de acceso a dichas capacidades para el conjunto de
la ciudadania, con un enfoque de género.

Realizar un estudio acerca del porcentaje de empleo en
cultura existente en un territorio con especial atencion a
jovenes y mujeres.

Promover la integracion en el empleo cultural de los grupos
sociales, en especial mujeres, jovenes, discapacitados,
minorias étnicas, desplazados, refugiados, etc.

Proteger la cultura frente a un turismo depredador que puede
poner en peligro la vida cultural de la ciudadania.

Establecer politicas de retorno de los ingresos generados por
el turismo a la vida cultural, contribuyendo al bienestar de la
comunidad local y agentes culturales.

Incluir la visién cultural en las politicas orientadas a promover
el turismo sostenible, es decir, propiciar un turismo que
no sea solo sostenible, sino que contribuya y no afecte al
sistema cultural.

Valorar la explotacion masiva de tradiciones, fiestas patronales
y eventos ciudadanos que pueden perder su sentido por el
excesivo impacto externo.

Potenciar nuevas modalidades de turismo relacionadas con el
ambito de la cultura y el patrimonio como el turismo cultural
sostenible, aprovechando las interconexiones y sinergias
entre ambos sectores.

Poner en valor los elementos diversos de la cultura, menos
conocidos, evitando potenciar lo acostumbrado para dar
espacio a otros elementos tradicionalmente apartados.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL

METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de
ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia
Técnica a los Paises Menos Adelantados
en Materia de Comercio.

@ Francesco Tommasini en Unsplash

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Ayudar a los paises en desarrollo en el acceso a mercados
culturales internacionales.

Reducir las dificultades para la circulacion de productos
culturales en los paises menos avanzados.

Fomentar acuerdos de trato especial para algunos paises, en
el acceso a mercados culturales nacionales e internacionales.
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oubI9IweYd

71



72

DS S

Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 8

indice de la contribucion del sector cultural al PIB, al Valor Afadido Bruto (VAB) vy a la
economia en general.

Visibilizacidon y valoraciéon del aporte que la cultura produce en la dimensién econdmica,
especialmente para los jovenes y las mujeres.

Evolucién y prospectiva del crecimiento econémico en el sector cultural y sus derivados.

Valoracién del impacto directo del sector cultural en el empleo generado dentro de cada
circunscripcion territorial.

Valoracién del impacto indirecto de la cultura en otros sectores (turismo, urbanismo,
industria, imagen pais, etc.), visibilizando el aporte que la cultura produce en la dimensién
econdémica.

Estimacién de los aportes econémicos de los diferentes subsectores de la cultura (Cine,
Patrimonio, Edicién, Cultura viva, Moda, Videojuegos, etc.).

Nivel deinversién publicay privada parael crecimientoy diversificacion del sistema cultural.

Fuentes de financiamiento de la actividad cultural.

Aumento, mejora y diversificacién de la produccion cultural de acuerdo con la realidad de
cada contexto.

Nivel de crecimiento del empleo directo e indirecto del sector cultural.

Mayor adecuacion de las formas de contrataciéon o prestacién de servicios laborales, en base
a las cuales los artistas, creadores y agentes del sector cultural realicen sus actividades,
otorgandoles la proteccién adecuada al ejercicio de sus actividades.

Mejora en las condiciones laborales de artistas, creadores, agentes culturales y demas
profesionales del sector cultural.

Motivacionyestimulos paralos artistas, creadores, agentes culturalesy demas profesionales
del sector cultural, contando con mayores facilidades y medios innovadores para su
produccién y actividades.

Crecimiento y mejora en la productividad del sector cultural en general, creacién de planes
especificos y especializados para los diferentes subsectores (Cine, Patrimonio, Edicidn,
Cultura viva, Moda, Videojuegos, etc.).

Inversion en capacitaciéon de recursos humanos dedicados al sector cultural e iniciativas
pararetener talento en el pais.

Sensibilizacion sobre los aportes econémicos de la cultura y las alternativas y buenas
practicas para una produccioén cultural ambientalmente sostenible.




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

Nivel de consumo cultural de acuerdo con los datos de las encuestas nacionales.

Estudios sobre las tendencias de consumo cultural por franjas de edades, especialmente en
las nuevas generaciones que nos aportan datos en clave de futuro.

Impactos, evoluciény perspectivas del empleo cultural generado tanto de forma directa por
las actividades culturales, como indirecta, a través de otros sectores.

Nivel de integracién en el empleo cultural de grupos sociales de especial atencion (mujeres,
jévenes, discapacitados, minorias étnicas, desplazados, refugiados, etc.).

Nivel de proteccién de los usos turisticos de los servicios culturales para evitar su pérdida
de sentido.

Preservacion y promocion de los elementos culturales a través del turismo. Visibilizacion,
valorizaciény aprovechamiento de larelacién y sinergias que existen entre ambos sectores.

Diversificacion de la oferta turistica conectada con oferta cultural que tradicionalmente ha
sido menos promocionada.

Nivel de retorno econdmico al sistema cultural de los resultados del turismo a través de
impuestos u otras formas de recaudacion.

Existencia de politicas de fomento y proteccion del patrimonio cultural y natural, desde
diferentes sectores de la cultura, como la oferta turistica respetuosa con el medioambiente
y el ritmo de la vida cultural de la poblacién.

Diversidad en la oferta cultural existente en mercados de paises desarrollados y en
desarrollo, asi como en aquellos de los menos avanzados.

Situacién de los mercados internacionales de los servicios y productos culturales. Nivel de
oligopolio y dominio en algunas industrias culturales.

Promociony estimulo ala presencia de los paises menos avanzados, en su acceso a mercados
de sus productos culturales.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

El ejercicio de los derechos culturales y la garantia de unos servicios culturales minimos implica
disponer de unas infraestructuras culturales adecuadas a las necesidades actuales vy, a la vez,
flexibles para adaptarse a los cambios y a las necesidades de las nuevas generaciones. La cultura
tiene la funcion de conservar el patrimonio heredado para usos culturales contemporaneos,
pero también ha de incorporar un desarrollo tecnolégico, la digitalizacién y la innovacién para
adecuarse a las exigencias de un sistema cultural en evolucion. Se requiere la incorporacion
de las infraestructuras y servicios culturales en la planificacion territorial de acuerdo con
sus particularidades en espacios accesibles, inclusivos tanto por su ubicacion como por las
instalaciones que pueden brindar. No contar con la infraestructura adecuada puede ser un
obstaculo importante para el acceso vy ejercicio de los derechos culturales. Las infraestructuras
culturales requieren de una planificacion cuidadosa y respetuosa para sus usos actuales vy
futuros, teniendo en cuenta sus necesidades, capacidades y particularidades con respecto al
patrimonio v a la definicién de nuevos espacios publicos.

La inversion en infraestructura cultural ha de incluir estudios de viabilidad e impacto de
acuerdo con los principios de su uso cultural como de sostenibilidad. Construir con base en un
plan para brindar y desarrollar los contenidos culturales de manera sostenible y proporcional
a lo invertido; espacios amigables con conceptos innovadores y abiertos para los ciudadanos,
que faciliten su participacion, motivando e invitando a involucrarse no solo en su disfrute,
sino también en su produccién; adecuados para captar las distintas audiencias a las que van
dirigidos.

Las industrias culturales y creativas en las sociedades actuales han de ser consideradas,
por su importancia e impacto, en las politicas de industrializacién y de innovacién de la
produccion econdmica. Este es un sector industrial con caracteristicas especiales y con altos
valores agregados al desarrollo. Se presenta con una diversidad de campos como el cine, el
audiovisual, la edicion, los videojuegos, la moda, el disefo, la cultura en vivo, etc., desde formas
de organizacion muy diferentes pero con la importancia de la creacion y el derecho de autor
como lugar comun.

Resulta indispensable, favorecer la incorporacion de las industrias culturales y creativas en los
planes de industrializacion de las ciudades, valorando su aporte a la innovacion vy al desarrollo
sostenible. Los entornos o ciudades creativas inciden en el trabajo multisectorial de los distintos
sectores de la sociedad, especialmente aquellos que producen conocimiento tales como las
universidades, grupos de investigacion, laboratorios, centros de creacion. Es preciso, por tanto,
que puedan trabajar de manera interconectada y colaborativa para incidir verdaderamente en
la innovacion para el desarrollo sostenible.

Las industrias culturales no pueden quedar rezagadas del desarrollo tecnolégico en nombre
de la preservacion de lo clasico o a causa de una asignacion no prioritaria de recursos para
este sector. La inversion tanto publica como privada en cultura, es primordial si se valora las
potencialidades y aportes de este sector en la transformacion social y el desarrollo sostenible.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

9.2 Promover una industrializacion in-
clusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribu-
cion de la industria al empleo y al pro-
ducto interno bruto, de acuerdo con las
circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucion en los paises menos adelan-
tados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequenas
industrias y otras empresas, particular-
mente en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos
asequibles, y su integracion en las cade-
nas de valor y los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la in-
fraestructura y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficaciay promovien-
do la adopcidn de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente ra-
cionales, y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus ca-
pacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacion cientificay
mejorar la capacidad tecnolégica de los
sectores industriales de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, en-
tre otras cosas fomentando la innovacion
y aumentando considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo por
millén de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investiga-
cion y desarrollo.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Promover la sostenibilidad en la industria cultural, haciéndola
mas inclusiva, asequible y competitiva.

Adaptar la industria cultural a los gustos, preferencias vy
demandas de las audiencias, asi como al desarrollo tecnologico
y las posibilidades que ofrece la digitalizacion.

Fomentar la incorporaciéon del sistema cultural en los planes
de creacion de empleo.

Promover el acceso de los artistas, creadores, agentes
culturales y demas profesionales del sector cultural, a fuentes
de financiacion adecuadas, mediante procedimientos viables
y ajustados a las particularidades, procesos vy realidades de la
produccion cultural.

Fomentar el trabajo de los profesionales independientes vy las
pequenas y medianas empresas del sector cultural por su alto
nivel de empleabilidad y autoempleo con gran impacto a nivel
local.

Invertir en la adopcion de tecnologia desde los agentes
culturales, artistasy creadores con la digitalizacién en el ambito
de la cultura, aprovechando sus ventajas y potencialidades.

Incluirlasiniciativas culturales enlos planes de infraestructuras
y reconversion industrial de las ciudades.

Invertir en investigacion, innovacién vy generacion de
capacidades culturales.

Fomentar la economia creativa, garantizando las condiciones
Optimas de diversidad cultural y educacion para la generacion
y desarrollo de ideas.

Promover la tecnificaciéon vy la adaptacién sostenible de la
produccion cultural.

Visibilizar y valorar la cultura en el desarrollo del pensamiento
critico, la creatividad y la innovacion.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 9

Produccion cultural de calidad, adecuada alas necesidadesy preferencias de sus actuales
audiencias y de las nuevas generaciones, en pro de la accesibilidad de la cultura para
todos.

Mayor productividad de las industrias y sector cultural, como fuentes generadoras
de empleo y bienes intangibles para la sociedad, asi como su aporte a la economia vy al
desarrollo. Aumento de la productividad de este sector a partir de nuevas estrategias de
agrupaciéony cogestion.

Mejora en las condiciones laborales de artistas, creadores, agentes culturales y demas
profesionales del sector cultural.

Motivacion para los artistas, creadores, agentes culturales y demas profesionales
del sector cultural, contando con mayores facilidades y medios innovadores para su
producciéony actividades.

Produccion cultural integrada a los avances digitales y tecnolégicos.

Mayor acercamiento y participacion de la cultura para nuevos publicos.

Mejora de las capacidades culturales y la formacién profesional del sector cultural de
acuerdo con las necesidades actuales y futuras de las industrias culturales.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

La desigualdad es la expresion del desequilibrio social, econémico, de género, educativo
o legal, entre territorios y entre paises. Todos y cada uno de estos tipos de desigualdades
guardan estrecha relacion con la dimensién cultural. Las cuestiones culturales de una sociedad
influyen en estas desigualdades v, a su vez, estas desigualdades repercuten en la vida cultural
de sus integrantes. Asi, por ejemplo, las creencias, tradiciones y costumbres de una sociedad,
surgidas sea desde la religion mayoritaria que profesan sus integrantes, o sea desde cuestiones
histéricamente asumidas, acentuan los desequilibrios de derechos, libertades y oportunidades
entre hombres y mujeres, con respecto a pueblos y comunidades determinadas, o entre clases
sociales. De igual forma, la desigualdad social y econdmica (entendida esta Ultima como el
desequilibrio en la tenencia de recursos), inciden en el gjercicio de los derechos culturales de
las personas.

La cultura, en un marco de respeto de los derechos fundamentales y culturales, es un medio y
un espacio para reducir desigualdades. Las alianzas e interacciones entre diferentes personas
y comunidades permiten ejercer el derecho a participar en la vida cultural y mantener un alto
nivel de diversidad expresivay creativa, como patrimonio colectivo y potencial de desarrollo. Sin
embargo, uno de los grandes problemas globales se evidencia en la existencia de desigualdades
culturales internas entre personas, grupos, comunidades o sociedades, ante las dindmicas
culturales en general. Un primer nivel se aprecia en las desigualdades que experimentan las
personas de una misma comunidad o grupo social para relacionarse con la cultura debido
a diferentes causas. Asi, se experimentan desigualdades para acceder a la formacion vy a la
adquisiciéon de capacidades culturales; para participar en la vida cultural préoxima, amplia y global;
para expresarse creativamente en libertad cultural; para defender su identidad y comunidad
cultural de referencia; para proteger su patrimonio cultural y su memoria colectiva; para
proyectar su cultura al exterior y relacionarse con otras; para prestar atencién a las personas
desfavorecidas, vulnerables o marginadas; o, para decidir en su propio concepto de desarrollo
cultural.

Una mejora en infraestructura y servicios culturales, conduce a un aumento en el nimero de
visitantes, generacion de empleo, ingresos, demanda de productos culturales y desarrollo de
nuevos productos culturales, de ahi una muestra por la que se sostiene que la cultura tiene una
fuerte capacidad para reducir desigualdades. La valorizacion de la diversidad y el patrimonio
cultural facilita la inclusiéon y cohesion social, en la medida en que contribuye a comprender las
relaciones entre la ciudadanfa activa y los grupos en riesgo de exclusion y minorias. Considerar
las dimensiones culturales a la hora de establecer politicas de cohesion para la sociedad,
permite que estas sean mas efectivas y sostenibles.

La dimension cultural no puede ser dejada de lado al tratar problematicas sociales migratorias,
puesto que ello supondria ignorar aspectos que devengan en afectaciones a los derechos
culturales intrinsecos de las personas, su identidad, rasgos, historiay caracteristicas propias; as,
por ejemplo, con los desplazamientos humanos se genera una pérdida de tradiciones, activos
y patrimonio cultural cuya proteccion es imprescindible. En los desplazamientos en masa hay
un riesgo latente de perder rasgos identitarios y bienes culturales intangibles que resultan
irremplazables; de ahi que sea fundamental contar con una estrategia para protegerlos.

La diversidad supone un enriquecimiento para la produccién artistica y el disfrute de la cultura.
La cultura provoca espacios en donde la diversidad no estd en conflicto, sino que tiende
puentes para la convivencia pacifica y armoniosa, para el disfrute positivo; es un medio para
acercar realidades diferentes, facilitando que las desigualdades se diluyan. Lo cultural ofrece
un terreno en donde las desigualdades resultan menos determinantes. La produccion cultural
debe ser pensada para conectar realidades y no para separarlas.
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METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promo-
ver la inclusion social, econémica y poli-
tica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién
econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportu-
nidades y reducir la desigualdad de re-
sultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias vy
promoviendo legislaciones, politicas vy
medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente
fiscales, salariales y de proteccion so-
cial, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Facilitar la inclusién, integraciéon y participacion de todas las
personas, sin importar su procedencia, edad, género, religion
0 situacién econdmica, mediante la cultura como medio de
cohesién social.

Garantizar el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades,
a través de politicas publicas, institucionalidad y proyectos
orientados a ponerla al alcance de todos.

Crear un marco normativo que garantice los derechos culturales,
promoviendo un concepto de ciudadania cultural que respete la
diversidad y que participe en los procesos culturales y creativos
con especial atencion a los grupos vulnerables. (Transversal con
meta 5.5).

Generar capacidades culturales en amplios sectores de la
sociedad como un potencial para el desarrollo, garantizando
la igualdad de acceso a dichas capacidades al conjunto de la
ciudadania. (Transversal a meta 8.5).

Garantizar por ley la igualdad de oportunidades en el acceso y el
derecho de participacién cultural.

Garantizar unos servicios culturales minimos para el conjunto
de la ciudadania.

Promover el acceso y la participacion de las mujeres y las nifas en
la vida cultural, desde la normativa, planes, politicas, proyectos e
iniciativas orientadas a estos efectos.

Identificar los grupos sociales que requieren una especial
atencion elaborando diagnésticos culturales sobre su situacion y
estrategias de intervencién para reducir desigualdades.

Promover condiciones dignas de empleo en el campo de la
cultura.

Establecer sistemas de proteccién social de las profesiones de la
cultura, como los estatutos del artista y derivados.

|dentificar las caracteristicas del empleo y las profesiones
culturales para una mejora de sus condiciones laborales.
(Transversal a la meta 8.3).

Promover la transformacion digital del sector cultural y revitalizar
la economia creativa, con el fin de impulsar su crecimiento en el
largo plazo, mediante instrumentos econdmicos, presupuestarios
y fiscales. (Transversal con meta 5.5).



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL

METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilan-
cia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la apli-
cacion de esos reglamentos.

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y respon-
sables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias pla-
nificadas y bien gestionadas.

10.a Aplicar el principio del trato espe-
cial y diferenciado para los paises en de-
sarrollo, en particular los paises menos
adelantados, de conformidad con los
acuerdos de la Organizacion Mundial del
Comercio.

10.b Fomentar la asistencia oficial para el
desarrollo y las corrientes financieras, in-
cluida la inversion extranjera directa, para
los Estados con mayores necesidades, en
particular los pafses menos adelantados,
los paises africanos, los pequenos Esta-
dos insulares en desarrollo y los paises en
desarrollo sin litoral, en consonancia con
sus planes y programas nacionales.

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Poner especial atencidén a la proteccion de la cultura vy las
expresiones culturales con relacién a la globalizacion financiera.

Desarrollar los principios de la Convencion sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005.

Ayudar a los paises menos avanzados con la financiacién de sus
potencialidades culturales, en clave de desarrollo sostenible.

Fomentar acuerdos internacionales para el comercio cultural, con
especial atencion al trato preferencial para algunas realidades
culturales en defensa del valor de la diversidad cultural como
patrimonio de la Humanidad.

Contemplar y reconocer el impacto de las migraciones en la
realidad cultural.

Adoptar medidas y programas que promuevan la integracion
cultural de los grupos migratorios, asi como el intercambio de
expresiones culturales, en un marco de respeto y tolerancia.

Considerar la proteccion y preservacion del patrimonio cultural
y los bienes culturales intangibles, en los planes, politicas,
programas y acciones migratorias.

Considerar y valorar los bienes y productos culturales de los
paises menos avanzados.

Promover acciones que favorezcan un trato preferencial para los
productos culturales de paises menos avanzados.

Propiciar el equilibrio de la oferta cultural que responda a la
identidad y las necesidades culturales existentes.

Incorporar la cultura en la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) a
nivel internacional y nacional.

Estimular la cooperacién cultural internacional entre paises para
una mayor integracion de la dimension cultural en la cooperacion
al desarrollo.

Fomentar la inversion en los sectores culturales y creativos de
los pafses menos avanzados.

Crear fondos internacionales para los paises y regiones con mas
necesidad de reforzar la dimensién cultural para el desarrollo
sostenible.

Estimular la necesidad de incorporar a la cultura en los planes de
desarrollo nacional.
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Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 10

Mayor participaciéonyempoderamientodelaciudadaniaenlasredes, proyectoseiniciativas
culturales, puestos a su disposicion, haciéndolos accesible para todos y facilitando la
integracién de todos los sectores.

Alianzas intersectoriales que favorezcan el acceso en la vida cultural. La colaboracién con
escuelas, centros de salud, entre otros, permite mejorar el acceso a la vida cultural.

Nivel de incorporacion de las desigualdades de acceso y participaciéon en la vida cultural,
en las legislaciones, planes y politicas, locales, autonémicas y nacionales.

Identificacion de los problemas y desigualdades de acceso a la cultura de grupos sociales,
zonas territoriales rurales y urbanas, género, discapacidades, etc.

Existencia de planes especificos para la reduccién de las desigualdades culturales para
territorios y grupos sociales determinados.

Nivel de implicacion de las instituciones culturales (museos, centros de exposiciones, etc.)
en la lucha contra la desigualdad, a través de actividades especificas y el reconocimiento
del otro.

Existencia de medidas legales para evitar cualquier tipo de discriminacién en la practica
cultural y la expresividad.

Mayor motivacion para los artistas, creadores, agentes culturales y demas profesionales
del sector cultural, contando con medidas adecuadas para garantizar el desarrollo de sus
actividades y la proteccién de sus derechos como trabajadores.

Mejora en las condiciones laborales de artistas, creadores, agentes culturales y demas
profesionales del sector cultural.

Incorporaciony promocién de nuevos mecanismos y formas de participacion en la cultura,
haciendo uso de la digitalizacién y facilidades que ofrece la tecnologia, impulsando la
participaciény produccién cultural de las personas que se encargan de los cuidados en sus
hogares (generalmente las mujeres).




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

Desarrollo de la Convencion UNESCO, los acuerdos del GATT y la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC), relacionados con la cultura.

Adopcion de medidas para facilitar el acceso de los productos culturales a los mercados
internacionales.

Equilibrio en la produccién cultural para una oferta que incluya una diversidad amplia
de expresiones.

Estimulo ala presencia en los mercados internacionales de la produccién cultural local
y nacional.

Existencia de sistemas para la movilidad de los agentes culturales.

Capacidad parala atraccion y retencion de talento cultural y creativo. Evitar la pérdida
de recursos humanos con capacidades, habilidades y formacién cultural.

Puesta en valor de la diversidad cultural y el enriquecimiento que supone para una
sociedad.

Incorporacion de la cultura en los acuerdos de la OMC.

Proteccién de la diversidad cultural de acuerdo con la Convencién de 2005.

Nivel de fondos de la AOD a la dimension cultural del desarrollo.

Incorporaciéon de la cultura en los planes de desarrollo local y nacional parala busqueda
de recursos internacionales.

1
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La vida cultural estd intimamente relacionada con la vida local ya sea en pueblos, ciudades o
metrépolis como espacio para el egjercicio de ciudadania. Las diversas expresiones culturales
forman parte de las ciudades desde la antigiedad y en civilizaciones diferentes, la cultura en
todas sus dimensiones es una variable en la construccion y progreso de los asentamientos
locales y de las ciudades. El desarrollo sostenible se construye desde lo local, como espacio
idoneo para la mejora de condiciones de vida y de satisfaccion de las necesidades humanas
en un marco de respeto a los derechos fundamentales. La ciudad y la proximidad constituyen
el entorno favorable para la participacion en la vida cultural y la realizacion de las necesidades
culturales de la poblaciéon. Las urbes se configuran como territorios de convivencia donde
la cultura tiene un gran protagonismo tanto a escala interna como de proyeccion e imagen
al exterior. La cultura y el patrimonio cultural son el aglutinante que mantiene unidos a los
asentamientos humanos, configura la identidad de un grupo humano vy facilita la cohesion
social dentro de él. La vida en las ciudades requiere de servicios e infraestructuras culturales
para garantizar el acceso vy la participacion cultural, lo que a su vez influye directamente en una
mejora de la cohesién e inclusion social. Los aportes de la cultura y las artes, junto con otros
elementos, configuran la estructura de la ciudad con un potencial de impacto en su desarrollo
sostenible.

Planificar y dinamizar el desarrollo de ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles,
requiere incorporar la dimensién cultural integrada con las dimensiones econémicas, sociales
y ambientales para una mayor sinergia social en pro de un desarrollo sostenible. Para
alcanzar ciudades inclusivas vy resilientes es necesario implantar procesos mas participativos
y colaborativos entre la sociedad civil a fin de codisefar respuestas y soluciones ante las
necesidades de las urbes donde la dimension cultural tiene su importancia.

Las ciudades pueden atraer y concentrar actividades creativas complementarias a otras
dindmicas de desarrollo humano tales como la educacion, la convivencia, la economia vy la
participacion social y politica. Los barrios o distritos culturales se configuran como territorios
con capacidad de acoger dindmicas de desarrollo local, con base en las potencialidades de Ia
creatividad.

La consecucion de ciudades més inclusivas, es posible mediante el respeto hacia la diversidad,
entre ellas la cultural, entendida como un patrimonio y un valor. También es destacable su
aporte a través de diversas disciplinas artisticas y expresivas que contribuyen a un clima de
convivencia y respeto.

Ciudades més seguras se consiguen a través de la consolidacién de una comunidad cultural
fuerte, que fomenta un sentimiento de pertenencia sélido en el que el grupo cuida del
individuo y de todas las personas que integran la comunidad. La existencia de infraestructuras
y oferta cultural en diferentes zonas de la ciudad crean ambientes favorables a la circulaciéon
de las personas con una mejora en la seguridad ciudadana. Para alcanzar ciudades resilientes
es importante establecer mecanismos que permitan crear grupos sociales formados por
personas creativas, capaces de encontrar soluciones innovadoras a sus problemas y generar
una diversidad amplia de opciones, especialmente en momentos criticos.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso
de todas las personas a viviendas vy ser-
vicios béasicos adecuados, seguros vy ase-
quibles y mejorar los barrios marginales.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urba-
nizacion inclusiva y sostenible y la capa-
cidad para la planificaciéon y la gestion
participativas, integradas y sostenibles
de los asentamientos humanos en todos
los paises.

86

Garantizar el acceso, participacion, contribucion y produccién
cultural, asi como los demas derechos culturales para todos
por igual, mejorando las condiciones de vida e incidiendo en la
educacion en barrios marginales.

Definir los servicios culturales minimos a nivel local, ciudad,
barrio o pueblo.

Identificar los grupos sociales que requieren una especial
atencién y zonas de la ciudad con problemas para elaborar
diagnosticos culturales sobre su situaciéon y elaborar estrategias
de intervencién para reducir desigualdades.

Incorporar la cultura en la politica y el disefio del urbanismo de
la ciudad.

Considerar aspectos culturales de los asentamientos humanos
existentes, facilitando la planificacion de ciudades sostenibles
que se adapten a las nuevas problematicas.

Fomentar mecanismos participativos y descentralizados de
gestion y gobernanza en las ciudades en general y espacios
especificos para la cultura.

Crear un marco normativo que garantice los derechos culturales,
promoviendo un concepto de ciudadania cultural que respete
la diversidad de la sociedad, y que participe en los procesos
culturales vy creativos con especial atencion a los grupos
vulnerables.

Organizary estructurar la institucionalidad cultural para adaptarla
a las especificidades de los subsectores culturales y definir su
papel en la integracion entre las ciudades y el mundo rural.

A
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL

METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

11.4 Redoblar los esfuerzos para prote-
ger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar ac-
ceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los ninos,
las personas de edad vy las personas con
discapacidad.

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Fomentar el estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y
los saberes ancestrales o tradicionales como patrimonio comun.

Identificar el patrimonio cultural integral de la ciudad (patrimonio
inmueble, inmaterial y natural).

Disponer de marcos legislativos de proteccion del patrimonio
de la ciudad.

Reconocer, valorar, promover y educar en el concepto
de patrimonio inmaterial, que incluye la transmisién
intergeneracional de conocimientos populares y ancestrales,
y técnicas artesanales, como expresiones de formas de vida
cultural.

Analizar la realidad de los diferentes &mbitos o subsectores de la
cultura (patrimonio, artes visuales, artes escénicas, audiovisual,
folklore, etc.) para brindar la capacidad de incidir en el desarrollo
sostenible actual y futuro.

Promover un sistema de datos y seguimiento propios del sistema
cultural que permita disponer de conocimiento sobre los activos
que aporta al desarrollo sostenible.

Mantener programas de educacién y sensibilizacién de la
poblacion (infantil, juvenil y adulta) en los diferentes contenidos
del patrimonio cultural y la memoria colectiva.

Recuperar el espacio publico creando ambientes accesibles y
seguros mediante las actividades culturales.

Sensibilizar a través de la cultura, respecto a la creacion,
proteccién, cuidado vy valorizacién de las zonas verdes en las

ciudades.

Incorporar servicios culturales en el espacio publico.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

11.a Apoyar los vinculos econdmicos,
sociales y ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas vy rurales for-
taleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar consi-
derablemente el nimero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integra-
dos para promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacion
del cambio climatico y la adaptacion a
él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en préactica, en con-
sonancia con el Marco de Sendai para
la Reduccién del Riesgo de Desastres
2015-2030, la gestiéon integral de los
riesgos de desastre a todos los niveles.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Fomentar la incorporacion de la dimension cultural en las
politicas de urbanismo, territorio y medio ambiente, abordando
las particularidades propias de la naturaleza, la biosfera y los
océanos que estdn en el entorno de cada asentamiento humano.

Establecer planes y estrategias adaptadas a las comunidades
ruralesyalejadas donde la dimensién cultural tiene caracteristicas
diferentes a las grandes ciudades.

Incorporar la dimension cultural para el desarrollo sostenible en
la planificacion local, regional o nacional.

Disefar estrategias de intervencion cultural para barrios y
periferias en las grandes ciudades.

Organizary estructurar la institucionalidad cultural para adaptarla
a las especificidades de los subsectores culturales y definir su
papel en la integracion entre las ciudades y el mundo rural.

Incorporar los aportes de la cultura en las estrategias de lucha
contra la pobreza y la exclusion social de las ciudades.

|dentificar los riesgos del patrimonio cultural, servicios y usos
culturales ante los posibles efectos de desastres naturales.

Fomentar la incorporacién de la dimensién cultural y de las
particularidades del entorno natural del asentamiento humano a
las politicas y planes de desarrollo.

Organizary estructurar la institucionalidad cultural para adaptarla
a las especificidades de los subsectores culturales y definir su
papel en la integracion entre las ciudades y el mundo rural.



Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 11

Grado de adecuacién de la vivienda al contexto cultural.
Incorporacion de infraestructuras y servicios culturales en los ntcleos de vivienda.

Oferta cultural adecuada a las necesidades e intereses de las diferentes audiencias,
barrios y zonas.

Nivel de adaptacion cultural del habitat y el diseio urbanistico.
Gobernanza participativa, incluyente y democratica en las ciudades.

Mayor participacién en las actividades culturales favoreciendo la cohesién social, la
inclusién, los sentimientos de pertenencia e identidad como grupo, el empoderamiento
de los derechos y la proteccién e impulso de lo propio.

Nivel de servicios culturales basicos por barrios y zonas de la ciudad.
Nivel de identificacion y proteccion del patrimonio cultural.
Nivel de sensibilizacion de la poblacién con relacién a su patrimonio cultural.

Protecciéon del patrimonio ante usos excesivos por parte del turismo o politicas de
urbanismo.

Visibilizacion de los aportes tangibles e intangibles de la cultura al desarrollo sostenible y
la relaciéon que guardan entre si.

Estudio e investigacion sobre el patrimonio histérico y su proteccién para las nuevas
generaciones.

Existencia de espacio publico y zonas verdes de los habitats, mayor apropiamiento y
proteccién de los mismos por parte de la sociedad civil y su uso cultural.

Proteccion, ampliacion y facilitacion del espacio publico para practicas culturales de la
ciudadaniay la sociedad civil.

Incorporaciéon de la dimension cultural en los planes de desarrollo local, regional,
autonémico y nacional.

Mejora en el nivel de comunicacién y circulacién entre espacios culturales.
Identificacién de los aspectos culturales en los planes locales de inclusion.

Incorporacion de la cultura en los estudios de riesgos de desastres y efectos del cambio
climatico. Identificacion de los riesgos culturales en las ciudades.

Mejoras en el nivel de planes de proteccién cultural.

Desarrollo de ciudades resilientes y sostenibles, capaces de evaluar, planificar y actuar
agil y eficazmente, ante desafios provocados por la naturaleza o por el mismo ser humano,
ofreciendo asi mejores condiciones de vida para sus habitantes.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

La creatividad vy las artes inciden en la produccion de bienes vy servicios tangibles e intangibles
a diferentes niveles. Algunos sectores de la cultura tienen sistemas de produccién muy
consolidados como el cine, la edicion, el audiovisual, los videojuegos, la musica, entre otros,
con un impacto evidente en la economia y en el empleo. La produccion cultural tiene el reto
de avanzar hacia préacticas sostenibles, respondiendo al mismo tiempo a la satisfaccion de
necesidades y las multiples preferencias culturales que puedan existir.

Los gustos, necesidades e intereses de las audiencias son factores que deben orientar la
produccion cultural, pero no son los Unicos. Es fundamental tener presente el efecto replicador
que tienen los contenidos culturales, su poder comunicativo y la influencia que sus contenidos
pueden ejercer en el publico, lo que se traduce en su responsabilidad para educar, concienciar
y transmitir mensajes y valores. La produccion cultural debe mantener un equilibrio entre
el interés del bienestar comun vy el respeto a los derechos fundamentales. El sector cultural
y creativo ha de contribuir a orientar los habitos de consumo hacia practicas sostenibles,
concientizar respecto a los modos nocivos de consumo vy produccion, o la responsabilidad
compartida en ello. Las practicas culturales vy la innovaciéon ofrecen un gran potencial que debe
ser aprovechado para avanzar en técnicas alternativas y sostenibles de consumo y produccién.

Es importante sumar esfuerzos para explorary repensar nuevas formas de inversion orientadas
a desarrollar y promover un consumo y una produccion sostenible, que tomen en cuenta
realidades culturales diferentes en el respeto a todas las formas culturales. Los servicios
culturales vy las infraestructuras publicas han de esforzarse para aprovechar de mejor manera
los recursos existentes y compartir buenas practicas y experiencias entre distintas culturas. La
inversion en investigacién, desarrollo e innovacion es clave para identificar nuevos modelos
socioculturales que tienen una incidencia en el consumo cultural.

Para asumir las nuevas formas de consumo es necesario disponer de regulaciones y protocolos
nacionales y supranacionales respecto a la digitalizacion y a los servicios de streaming en el
campo de la cultura, considerando el impacto medioambiental que producen (huella de carbono),
estableciendo estandares para hacerlos sostenibles. La culturay las artes engloban un bien que
puede disfrutarse sin intermediacién material, pudiendo producirse una experiencia sensorial,
estética, cognitiva y emotiva con un impacto medioambiental reducido.

El desarrollo del comercio local y nacional es también un aspecto en el que se puede influir si se
pone mas atencion a la relacion de la cultura con la produccién y el consumo. La puesta en valor
de los productos de manufactura artesanal relacionados con la tradicién cultural, motivando vy
promocionando su consumo, puede traer como resultado un alto impacto en el desarrollo local.
Igualmente importante resultan las iniciativas, planes y politicas dirigidas a promover y facilitar
el acceso de los productos locales, a los mercados nacionales e internacionales, destacando su
conexién con la tradicidon cultural y la creatividad, siendo ademés una forma de proteger los
bienes culturales intangibles y el patrimonio cultural.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion
sostenible y el uso eficiente de los recur-
sos naturales.

12.5 De aqui a 2030, reducir conside-
rablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, re-
duccion, reciclado vy reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en espe-
cial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacion so-
bre la sostenibilidad en su ciclo de pre-
sentacion de informes.

12.7 Promover practicas de adquisicion
publica que sean sostenibles, de confor-
midad con las politicas y prioridades na-
cionales.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Visibilizar la funcion de la sociedad civil como agente histérico
de la evolucion del sistema cultural, asi como el impacto que sus
acciones producen en pos y en contra de la gestion sostenible y
el uso eficiente de recursos naturales.

Incluir la dimension cultural en el planteamiento de politicas,
planes y programas orientados a la gestion de los recursos
naturales.

Apoyar proyectos culturales orientados a la sostenibilidad social,
el aprovechamiento y uso sostenible de los recursos naturales, y
el manejo sostenible de los residuos generados.

Motivar, educar y sensibilizar mediante la cultura, en practicas
sostenibles de consumo y gestion de residuos.

Procurar que las instituciones culturales asuman vy difundan
practicas sostenibles de manejo de residuos, asi como habitos
sostenibles de uso y consumo de recursos.

Aplicar a las diferentes modalidades de las actividades culturales
(museos, musica, exposiciones, teatro, etc.) técnicas de reciclado
y reutilizacién de recursos.

Promover un sistema de incentivos eficaz, para motivar a que las
grandes empresas y las transnacionales colaboren con el sector
cultural, llevando a cabo iniciativas, productos y proyectos que
difundan y sensibilicen en la adopcion de practicas sostenibles,
ademés de que incorporen la dimensién cultural en sus procesos
productivos.

Incentivar a las empresas del sector cultural y a aquellas que
se relacionan con estas, a instaurar practicas sostenibles en sus
actividades y en sus relaciones comerciales.

Alentar a las industrias culturales y creativas a incorporar
protocolos de sostenibilidad en su produccién y difusion.

Incorporar la dimension cultural en el planteamiento de politicas,
procedimientos y mecanismos para la adquisicion publica, bajo
parametros de sostenibilidad.

Incorporar criterios de sostenibilidad en las contrataciones
culturales publicas.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

12.b Elaborary aplicar instrumentos para Potenciar nuevas modalidades de turismo relacionadas con el ambito
vigilar los efectos en el desarrollo soste-  de la cultura y el patrimonio respetuoso con el trato y preservacion
nible, a fin de lograr un turismo sosteni-  de los espacios y bienes culturales, que ademas contribuyan con la
ble que cree puestos de trabajo y pro-  economia local, aprovechando las interconexiones y sinergias entre
mueva la cultura y los productos locales.  ambos sectores. (Transversal con meta 8.9).

Apovyar iniciativas turisticas y culturales, que aprovechen la
potencialidad de la cultura como generadora de imagen local,
la proteccién de los bienes intangibles culturales, asi como la
promocion e incentivo al consumo de los productos locales, como
huellas de identidad a preservar.

Promover un sistema de datos y seguimiento propios del sistema
cultural que permita disponer de conocimiento sobre los activos
que aporta al turismo.

Algunos resultados desde la cultura en el ambito del Objetivo 12

Consideracion de patrimonio natural dentro de la gestion sostenible de los recursos.

Aportacion de las expresiones culturales y las artes a la sensibilizacién para una gestion sostenible de
los recursos naturales.

Incorporacién de la cultura en las formas de uso eficiente de los recursos naturales.

Fomentar la participacion de artistas y creadores en la elaboracién de propuestas culturales en
consonancia con los espacios naturales.

Participacién de los agentes culturales en la gestién sostenible de los recursos naturales, asi como en el
manejo de residuos generados.

Nivel de practicas de gestién cultural sostenibles y reduccién de desechos y consumos energéticos.

Proyectos e iniciativas culturales financiados por grandes empresas y transnacionales, que generen
mayor visibilidad de las problematicas de practicas sostenibles.

Adopcion y réplica de practicas sostenibles en las actividades de las empresas culturales y aquellas
relacionadas con el sector cultural.

Cambio de comportamiento en el mercado motivado por parametros de sostenibilidad en los bienes y
servicios culturales.

Existencia de planes de desarrollo del turismo que contemplen la dimension cultural.

Valoracion y visibilizacién de los aportes de la cultura al turismo sostenible.

Estudio del impacto econédmico del turismo y la contribucién de la cultura viva y el patrimonio.

Mecanismos de retorno social del turismo a la cultura.

Fortalecimientoy preservacion de laimagen local, huellas de identidad y patrimonio cultural intangible.

Impulso a la produccién de bienes y servicios locales, conectados con la identidad cultural que les
pertenece.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

La emergencia climatica constituye una amenaza para la vida y el planeta, con consecuencias
también en la vida cultural de la poblacion, principalmente por su relacion con la naturaleza
(patrimonio natural) y los ecosistemas préximos. El patrimonio cultural integral (inmueble,
inmaterial y natural) es vulnerable al cambio climatico con incidencia en las practicas culturales
de la ciudadania. Esta problemética global amenaza, no solo con la afectaciéon a los derechos
humanos sino con el ejercicio de los derechos culturales, causando preocupacién por la
repercusién que tiene en el futuro de formas culturales amenazadas. Se percibe su impacto
en los medios de subsistencia de las poblaciones, los desastres naturales, la alteracion en la
diversidad de la vida sobre el planeta, el aumento de enfermedades y danos a la salud o los
desplazamientos en masa. Los méas vulnerables son los pueblos que habitan en pequenos
Estados insulares, pueblos indigenas, poblacién rural, quienes mantienen modos de vida
cultural tradicionales, pescadores, mujeres, discapacitados y personas que viven en situacion
de pobreza, en definitiva, todos aquellos que tienen una conexion cultural mas estrecha con la
naturaleza

Las consecuencias del cambio climatico en el sistema cultural se evidencian, sobre todo, por
los impactos en el uso cultural del espacio publico, los servicios y equipamientos culturales, el
patrimonio inmueble, la arqueologia, el turismo cultural, entre otros.

La cultura es un factor imprescindible para luchar contra el cambio climético en la medida
de lo posible y adaptarse a él en lo inevitable, aportando sus conocimientos tradicionales y
formas culturales ancestrales. Desde lo cultural se pueden ofrecer respuestas creativas y mejor
aceptadas para combatir sus efectos y repercusiones. Ademas de un medio para sensibilizar,
despertar el pensamiento critico y mover a la accidon en torno a estos temas, generando
mayor participacion y apropiacion de las soluciones, politicas y acciones que se generan
desde el gobierno, instituciones o desde la misma sociedad civil, instando a que los propios
individuos exijan la adopcion de medidas al respecto e importen buenas practicas adecuadas
a sus realidades. La cultura puede ser canalizadora de esas buenas practicas, convirtiéndose
en una ventana para comunicarlas y generar debate sobre estos temas urgentes como es la
crisis medioambiental. En palabras de la Relatora Especial sobre los derechos culturales, “(...)
la cultura condiciona el cambio climatico, y este, a su vez, transforma la cultura (..)"", lo que
visibiliza la estrecha conexién que existe entre ellos, pues la cultura y los derechos culturales
pueden verse alterados v, a la vez, pueden ser herramientas para combatir el cambio climatico.

La cultura puede aportar relatos que sensibilicen a las personas ante el cambio climatico
transformando la informacion desde narrativas mas creativas y positivas, no basandose en la
culpa o el miedo, sino aportando esperanza. En este punto, consideramos pertinente insistir
e invitar a la siguiente reflexion. El aumento exponencial de mensajes negativos sobre un
futuro en que nuestro entorno deje de estar a favor de la vida, tal y como la conocemos,
puede generar ansiedad y rechazo, provocando -a su vez- que se perciba el problema de
dimensiones inconmensurables, sintiéndose incapaces de contribuir eficazmente para cambiar
la dramética vy, aparentemente inevitable, realidad. La construccién de relatos creativos es una
cualidad estrechamente ligada a la cultura y las artes, que resulta clave en la lucha contra los
problemas globales. Los datos, la informacion técnica y las amenazas no son medios efectivos
para despertar su entusiasmo y deseo de implicacion. Los museos, especialmente los de
ciencias naturales, los profesionales en lenguajes creativos (escénicos, escritos, etc.), tienen
la capacidad de convertir la informacion en relatos que motiven a las personas a involucrarse
en los procesos de cambio que necesita nuestra sociedad para reducir los efectos del cambio
climatico y proteger tanto nuestro entorno préximo, como aquellos en que nuestras acciones
tienen un efecto negativo para otras comunidades.
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ODS 15

METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capaci-
dad de adaptacion a los riesgos relacio-
nados con el clima y los desastres natu-
rales en todos los paises.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Considerar medidas para evitar y hacer frente a las afectaciones
que los desastres naturales provocan en la vida y patrimonio
cultural de la poblacion.

Propiciar la participacion de agentes culturales en el debate y
la planificacion de las politicas orientadas a mitigar el cambio
climatico.

Incluir a expertos en cambio climatico en el planteamiento y
debate sobre politicas culturales.

Propiciar la participaciéon de los colectivos especialmente
vulnerables a las afectaciones del cambio climatico, en los
procesos de debate y planificacion de politicas orientadas a
mitigar el cambio climéatico.

Instaurar  canales permanentes de comunicacion @y
retroalimentacién entre las instituciones encargadas de estos
temas en diferentes contextos.

Construir narrativas que generen alto grado de implicacion en las
personas, a partir de discursos creativos (en formatos diversos
a través del uso de los lenguajes artisticos), emocionantes,
positivos y motivadores.




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL

METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

13.2 Incorporar medidas relativas al cam-
bio climatico en las politicas, estrategias
y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibiliza-
cion vy la capacidad humana e institucio-
nal respecto de la mitigacion del cambio
climético, la adaptacion a él, la reduccion
de sus efectos vy la alerta temprana.

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Considerar que el cambio climatico incide también en la vida
cultural vy tiene efectos sobre los derechos culturales de las
personas y comunidades.

Disenar medidas que aborden el impacto y consecuencias que
ocasiona el cambio climatico al patrimonio cultural.

Promover expresiones culturales sobre el cambio climatico y sus
efectos.

Identificar los dafnos que el cambio climatico ha provocado o
puede provocar en el sistema cultural, asi como la vulnerabilidad
climatica a la que estan expuestos los elementos del sistema
cultural.

ldentificar los conocimientos tradicionales que podrian
aprovecharse para mitigar el cambio climatico, ademas de los
mecanismos de rendicion de cuentas y reparacién posibles.

Promover y propiciar planes, politicas y estrategias que adopten
un enfoque integral, aproximando la cultura al cambio climatico
y los derechos humanos.

Evaluar las relaciones positivas y negativas entre la vida cultural
y las cuestiones medioambientales, valorando el potencial de
comprension, interpretacion y transformacién que ofrece la
cultura.

Incorporar un enfoque universal, orientado a la proteccion de
los derechos culturales en el dmbito de la emergencia climatica.

Visibilizar, sensibilizar, y concientizar a la accion contra el cambio
climético, desde la cultura, el arte y los equipamientos culturales,
aprovechdndose como medios para intercambiar y transmitir
informacion, llegando asi a distintas audiencias, con narrativas
creativas y positivas.

Promover proyectos, programas e iniciativas artisticas, creativas
y culturales que eduquen, sensibilicen, inviten, desarrollen
capacidades y canalicen la participacion activa en soluciones
para combatir los problemas medioambientales.

Promover la investigacion y el desarrollo de herramientas vy
practicas artisticas y culturales sostenibles, respetuosas con el
medio ambiente y su preservacion.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

13.b Promover mecanismos para au-
mentar la capacidad para la planifica-
cién y gestion eficaces en relacién con
el cambio climético en los paises menos
adelantados y los pequenos Estados in-
sulares en desarrollo, haciendo particular
hincapié en las mujeres, los jovenes vy las
comunidades locales y marginadas.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Identificar los territorios en los que el cambio climatico tiene un
efecto devastador en la vida cultural individual y colectiva de las
poblaciones.

Promover iniciativas, politicas y planes que faciliten frenar,
interactuar y adaptarse a los efectos del cambio climéatico,
aprovechando los conocimientos tradicionales de los pueblos vy
comunidades para generar respuestas adecuadas a las nuevas
necesidades de los sistemas naturales.




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 13

e |dentificacion de riesgos, pérdidas y danos culturales ante el acaecimiento de desastres
naturales.

e Participacién y movilizaciéon del sector cultural y artistico, en la recuperacién del medio
ambiente y ante la emergencia climatica, en general.

¢ Integracién de un enfoque medioambiental, cultural y de derechos humanos, que permita
plantear soluciones completas y efectivas para abordar la problematica medioambiental,
favoreciendo a laresiliencia y capacidad de adaptacion de las poblaciones.

e Aumento de produccion cultural comprometida con la gestiéon de la crisis climatica, que
motive al debate, la sensibilizacion y la accion en el tema.

e Presenciadeladimension cultural en los planes contra laemergencia climatica; y viceversa,
la dimensién medioambiental en los planes estratégicos de cultura.

e Visibilizacién y sensibilizacién respecto al nivel de relacién que existe entre el cambio
climaticoy la cultura, efectos en los derechos culturales y en la preservacién del patrimonio
cultural.

e Acciones emprendidas respecto a la repercusiéon del cambio climatico en la vida cultural de
la poblacion y en su patrimonio.

e Planes educativosy culturales para mejorar la educaciény la sensibilizacion de la poblacion.

e Participacién activa y compromiso de la poblacion en el planteamiento, mejora y adopcion
de alternativas de solucion en la lucha contra el cambio climatico, desde las actividades
culturales.

e Mecanismos para fomentar la solidaridad internacional entre sectores culturales.

e Existencia de fondos internacionales de ayuda al desarrollo para los contextos que estan
padeciendo el cambio climatico y su repercusion cultural.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

La relacion de los humanos con el mar y los océanos forma parte de la evolucion de las
civilizaciones y culturas. El patrimonio subacuético v la arqueologia que se desarrolla en relacion
con ellos, son aportes a la historia de los pueblos vy los asentamientos humanos. La influencia
de los recursos marinos en las practicas culturales, tradiciones y expresiones estad presente
en muchas realidades. Existe una evidente influencia de los mares en el arte, la mitologia, la
literatura, la poesia y demas elementos culturales, tales como las formas de vida, la construccion
de patrimonio vy la creatividad humana. El océano vy los recursos marinos tienen importantes
significados culturales que deben ser considerados a la hora de pensar en alternativas para
garantizar un futuro sostenible para los mismos; es imprescindible su valoracién como paisajes
culturales, cuya conservacion es decisiva no solo para la vida que tiene lugar dentro de ellos,
sino también para la que se desarrolla a su alrededor. Las tradiciones y practicas culturales
pasadas y presentes deben ser tomadas en cuenta al establecer politicas de preservacion de los
recursos marinos. Los museos especializados aportan informacion sobre los recursos marinos
desde la perspectiva historica, asi como propuestas de sostenibilidad y perspectivas de futuro.

El impacto humano es decisivo en el uso y conservacion sostenible de los océanos, mares
0 recursos marinos. Es fundamental promover programas culturales orientados a visibilizar,
sensibilizar y concienciar a las personas de este impacto a fin de que comprendan la relacion
estrecha que existe entre sus actividades y la preservacion de estos recursos naturales. La
pesca intensiva de determinadas especies marinas es uno de los problemas que revelan un uso
abusivo de los entornos marinos, con sus efectos nocivos en los ecosistemas. La gastronomia,
elemento cultural entendido como el hecho creativo de combinar alimentos para el disfrute
de las personas, puede ofrecer alternativas y soluciones frente a la explotacién de productos
marinos, protegiéndolos y procurando un consumo sostenible de los mismos, evitando asi la
desaparicion de especies. Mediante la gastronomia es posible promover el descubrimiento de
otros sabores provenientes de especies locales, que pueden ser menos populares vy, por tanto,
menos amenazadas que otras; evidentemente, esta puede aportar de manera transversal a
otras metas, tales como el incidir en habitos de consumo sostenibles, responsables con el
medio ambiente, actividades productivas que favorezcan al desarrollo local, ademés del
fortalecimiento de las huellas de identidad, autoestima y sentimientos de pertenencia que
empoderan y favorecen en si mismos al desarrollo humano.

La crisis climatica incide en los mares y océanos directamente, pero también en multiples formas
de la vida cultural de su alrededor. La cultura de estas comunidades puede verse afectada
por los cambios naturales. Es importante incorporar la defensa y conservacion de las culturas
de las zonas maritimas, como un complemento a las acciones medioambientales. Frente al
cambio climéatico y los fendmenos naturales que este produce, los asentamientos humanos
que se encuentran en Estados insulares o cerca de las costas, son altamente vulnerables; el
patrimonio cultural de las costas y de los pueblos asentados en ellas se ve amenazado con
la desaparicion. De ahi la importancia de que las alternativas para conseguir una gestion
sostenible de recursos naturales como los océanos vy los mares, deban ser planteadas con
enfoques integrales y multidisciplinarios que faciliten la interconexion y establecimiento de las
relaciones correspondientes, buscando soluciones comunes ante los retos globales existentes.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

14.2 De aqui a 2020, gestionar y pro-
teger sosteniblemente los ecosistemas
marinos y costeros para evitar efectos
adversos importantes, incluso fortale-
ciendo su resiliencia, y adoptar medidas
para restaurarlos a fin de restablecer la
salud y la productividad de los océanos.

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos
el 10% de las zonas costeras y marinas,
de conformidad con las leyes nacionales
y el derecho internacional y sobre la base
de la mejor informacion cientifica dispo-
nible.

14.7 De aqui a 2030, aumentar los be-
neficios econdémicos que los pequenos
Estados insulares en desarrollo y los pai-
ses menos adelantados obtienen del uso
sostenible de los recursos marinos, en
particular mediante la gestion sostenible
de la pesca, la acuicultura y el turismo.

14.c Mejorar la conservacion y el uso
sostenible de los océanos y sus recursos
aplicando el derecho internacional refle-
jado en la Convencién de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, que
constituye el marco juridico para la con-
servacion vy la utilizacion sostenible de
los océanos y sus recursos, Como se re-
cuerda en el parrafo 158 del documento
“El futuro que queremos”.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Fomentar la incorporacién de la dimension cultural en las
politicas de urbanismo, territorio y medio ambiente, abordando
las particularidades propias de la naturaleza, la biosfera y los
océanos que estan en el entorno de cada asentamiento humano.
(Transversal a meta 6.6).

Promover la proteccion y equilibrio de ecosistemas marinos,
asi como el uso sostenible de sus recursos y el desarrollo local,
haciendo uso de elementos culturales tales como la gastronomia,
entendida como el hecho creativo de combinar alimentos para el
disfrute de las personas.

Fomentar habitos de consumo sostenibles que no conlleven en
una explotacion predatoria de especies, promoviendo a su vez el
consumo de especies locales menos conocidas.

Sensibilizar a las personas respecto a la importancia de la
proteccién de los mares, océanos y recursos marinos, mediante
los distintos subsectores culturales y las distintas formas de
transmitir mensajes y llegar a las audiencias, que ofrece la cultura.

Invertir en investigacion e identificar las afectaciones y pérdidas
culturales que se dan o se pueden dar, en detrimento de las
zonas costeras y marinas.

Incorporar los estudios de impacto en la cultura y el patrimonio,
en los planes, politicas y normativa desarrollada en torno al uso,
proteccién y gestiéon de las zonas costeras y marinas.

Potenciar nuevas modalidades de turismo relacionadas con
el ambito de la cultura y el patrimonio, tales como el turismo
cultural sostenible, aprovechando las interconexiones y sinergias
entre ambos sectores. (Transversal con meta 8.9).

Incorporar los principios de las Convenciones y demas tratados
internacionales pertinentes, asi como el Derecho Internacional
del Patrimonio Cultural Subacuatico.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 14

Planes, programasy estrategias integrales, con enfoques mas amplios que integren a la cultura como
una dimension inherente al ser humano, mejorando asi su eficaciay adecuacion a las realidades a las
que pertenecen.

Iniciativas culturales que, desde la gastronomia u otras formas culturales, motiven el uso y disfrute
de mares, océanos y recursos marinos, de forma responsable y sostenible.

Produccién cultural comprometida con la gestién sostenible de los mares, océanos y recursos
marinos.

Visibilidad y sensibilizacién acerca de los danos culturales ocasionados a las zonas costeras, asi como
las repercusiones y conexiones de las actividades humanas de las zonas costeras, con los elementos
culturales y sus consecuencias en la vida de los pueblos y comunidades.

Motivacion e incentivo para que el sector cultural participe de las acciones tomadas en torno a la
gestion de las zonas costeras y marinas; asi como para que los demas sectores se involucren en la
proteccién del patrimonio cultural y demas elementos culturales presentes.

Identificacién de los Estados y regiones susceptibles de ayuda.

Valoracion de las necesidades y riesgos culturales existentes.

Promocién de planes especificos sobre la gestidn y usos sostenibles de los recursos marinos, en el
campo de la culturay el patrimonio.

Diagnosticos de los efectos e impactos en la culturay la vida cultural relacionada con los océanos.

Incorporacién de la dimension cultural en los marcos juridicos de conservacion de mares y océanos.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

Conforme se ha sefalado, el nexo entre el patrimonio natural y cultural es evidente. Se trata de
una relacién de dos vias, por un lado, los ecosistemas del planeta se ven influenciados (sea de
manera positiva o negativa) por las actividades de toda indole de los seres humanos; y, por otro,
las actividades y los elementos del sistema cultural de pueblos y comunidades se adaptan vy
desarrollan en estrecha relacién al medio que los rodea, la biodiversidad, los recursos acuiferos,
la geografia y todos los factores medioambientales de su entorno; todo esto es visible, por
ejemplo, en la definicién de equipamientos y servicios culturales, la arqueologia, la gastronomia,
el uso cultural de los espacios publicos, y tantos otros elementos de este sistema.

Es necesario un nuevo acercamiento a la manera en como las practicas culturales rurales
actuan en cuanto al manejo de los recursos naturales, a fin de construir comunidades que
se desarrollen de manera equilibrada, respetuosa y sostenible en torno a estos recursos. Asi,
por ejemplo, se podrian construir nuevas practicas culturales orientadas a la preservaciéon de
los ecosistemas terrestres, pero basadas en los conocimientos culturales tradicionales v las
propias practicas comunitarias ancestrales. El sistema cultural deberia ser considerado como un
factor intrinseco de los diferentes ecosistemas por la intima relacion que guardan entre si sus
elementos. La cultura se ve afectada por la emergencia climéatica y puede aportar contenidos
a los procesos de lucha contra la degradacion de las tierras, como el conocimiento local vy
tradicional. La gestion del uso y preservacion de los ecosistemas terrestres, los bosques, la
pérdida de biodiversidad y todas las demas problematicas medioambientales, deberian ser
planificadas considerando la perspectiva cultural.

La cultura incide decisivamente en el paisaje. La UNESCO define a los paisajes culturales
como propiedades culturales que representan el trabajo combinado entre la naturaleza y el ser
humano, que ilustran la evolucion humana vy el uso del espacio influenciados por la naturaleza
y fuerzas sociales, econdmicas y culturales, encontrandose asi fuertemente asociados con las
formas de vida tradicionales de los distintos asentamientos humanos . Los paisajes culturales
van de la mano del uso sostenible de los ecosistemas terrestres y marinos. Los paisajes deben
ser considerados como una expresion de la diversidad, del patrimonio cultural y de la identidad
de las personas, y como tales, su proteccién y gestion deberia ser integrada en la planificacion
de las politicas regionales y urbanas.

Los servicios culturales, principalmente museos, centros de interpretacion del patrimonio,
museos de ciencias, etnoldgicos, bibliotecas, centros culturales, etc., tienen una alta capacidad
de transmitir informacién y sensibilizar a la poblacion sobre la proteccion y el uso de los
ecosistemas terrestres. La participacion de agentes culturales, artistas, actores, intérpretes en
la sostenibilidad vy la gestién responsable de los ecosistemas es un potencial social, por sus
capacidades de movilizar y aportar significados a través de sus obras. La diversidad cultural
como patrimonio de la Humanidad mantiene una relaciéon y complementariedad con la defensa
de la biodiversidad que puede entenderse como un valor generador de sinergias sociales vy
comunitarias necesarias para el cambio.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

15.1 De aqui a 2020, asegurar la
conservacion, el restablecimientoy el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres
y los ecosistemas interiores de agua
dulce y sus servicios, en particular los
bosques, los humedales, las montafas
y las zonas é&ridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la
desertificacion, rehabilitar las tierras
y los suelos degradados, incluidas las
tierras afectadas por la desertificacion,
la sequia vy las inundaciones, y procurar
lograr un mundo con efecto neutro en la
degradacioén de las tierras.

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conser-
vacion de los ecosistemas montanosos,
incluida su diversidad bioldgica, a fin de
mejorar su capacidad de proporcionar
beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y signifi-
cativas para reducir la degradacion de los
habitats naturales, detener la pérdida de
biodiversidad vy, de aqui a 2020, prote-
ger las especies amenazadas vy evitar su
extincion.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Fomentar estudio de los ecosistemas y la conservacion de la
memoria colectiva y los saberes ancestrales o tradicionales,
como patrimonio comun (Transversal a meta 11.4).

Promover proyectos culturales que visibilicen y sensibilicen
respecto al impacto de las acciones humanas en los ecosistemas
terrestres, impulsando nuevos patrones de comportamiento
sostenible.

Incluir la dimension cultural en los estudios, planes, programas
y politicas para la gestion y proteccion de los ecosistemas
naturales.

Valorar el impacto que la desertificacion vy las tierras degradadas
producen en lavida cultural,asicomo la consecuente modificacion
de practicas culturales y otros elementos del sistema cultural.

Valorar los dafos generales, producidos en el patrimonio cultural,
como consecuencia o en relacion con los desastres naturales.

Promover proyectos culturales que visibilicen y sensibilicen
respecto al impacto de las acciones humanas en los ecosistemas
terrestres, impulsando nuevos patrones de comportamiento
sostenible.

Fomentar la incorporacion de la dimension cultural en las politicas
de urbanismo, territorio y medio ambiente, abordando las
particularidades propias de la naturaleza que estan en el entorno
de cada asentamiento humano. (Transversal a meta 6.6).

Promover proyectos culturales que visibilicen y sensibilicen
el impacto de las acciones humanas en los ecosistemas, y los
nuevos patrones de comportamiento sostenible.

Fomentar el estudio y la conservacion de la memoria colectiva y
los saberes ancestrales o tradicionales como patrimonio comun,
asi como las colecciones y museos de ciencias naturales vy
etnologicos.

Impulsar nuevas practicas culturales, orientadas a la preservacion
de los ecosistemas terrestres, recuperando los conocimientos
culturales tradicionales y las propias practicas comunitarias
ancestrales.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

METAS SELECCIONADAS POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

RELACIONADAS CON CULTURA

15.9 De aqui a 2020, integrar los valo-  Incorporar la variable cultural en los ecosistemas para considerar
res de los ecosistemas y la biodiversidad  los aportes del sector cultural en los planes de desarrollo vy la
en la planificacion, los procesos de de- reduccion de la pobreza, tanto a nivel local como nacional.
sarrollo, las estrategias de reduccion de

la pobreza vy la contabilidad nacionales y

locales.

15.a Movilizar y aumentar significativa- Promover la gobernanza participativa y el fomento de la
mente los recursos financieros proce-  cooperacién publico-privada, asi como la participacion en la
dentes de todas las fuentes para con-  vida cultural de individuos, agentes culturales y sociedad civil,

servar y utilizar de forma sostenible la  orientada a las acciones de conservacion y utilizacién sostenible
biodiversidad y los ecosistemas. de los ecosistemas.

Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 15

¢ |dentificacion de los dafios culturales en los procesos de desertificacion y desastres naturales.

e Capacidad de incorporar los dafos culturales en los planes de lucha contra la desertizacién y demas
desastres naturales.

¢ Involucramiento del sector y la dimensidn cultural en la planificacién y ejecucién de planes, politicas,
programas y estudios respecto a la gestidon y proteccidn, recuperacién y preservacion de los
ecosistemas y habitats naturales, asi como la pérdida de biodiversidad.

e Recuperaciony proteccién de danos en el patrimonio cultural, ante desastres naturales.

e Diagnostico de los efectos e impactos en el sistema cultural, relacionados con la conservacion de
ecosistemas montanosos.

e Incorporacionde ladimension cultural enlos planes de conservacion de los ecosistemas montafnosos
y su impacto en el desarrollo sostenible.

e Sensibilizacion y concientizacion respecto a larelacién y la incidencia que puede tener la dimension
cultural en la gestion y preservacién de los ecosistemas y habitats naturales.

¢ Nivel de incorporacion de la dimension cultural en la planificacién para el desarrollo sostenible.

e Valoraciony visibilizacion de los aportes de la cultura en la reduccién de la pobrezay en el desarrollo
econdémico.

e Valoracion de la diversidad cultural y su relacién con la conservacion y utilizacién sostenible de
la biodiversidad y los ecosistemas; asi como la incorporacion de los elementos culturales en la
conservacion de los ecosistemas y habitats naturales.

e Participacion del sector cultural y artistico, en la sensibilizacién y concientizacién ciudadana, asi
como en la captacién de recursos econémicos, orientados a las acciones de conservaciény utilizaciéon
sostenible de la biodiversidad y los ecosistemas.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

La cultura puede aportar elementos positivos para la convivencia, la cohesion social y las
relaciones pacificas, indispensables para conseguir el desarrollo sostenible. En una sociedad
pacifica, inclusiva y justa necesariamente debe estar garantizado el respeto a los derechos
fundamentales (entre ellos los culturales) v las libertades, incluida la libertad de expresion.
La libertad de expresién artistica es fundamental para transmitir opiniones y perspectivas
diferentes, favoreciendo el debate y contribuyendo a crear sociedades plurales y multiculturales
debido a la movilidad de la globalizacion vy los flujos migratorios. El acceso y participacion
a la vida cultural en libertad y en paz promueve el pensamiento critico, el compromiso v la
responsabilidad de los ciudadanos en un entorno de respeto a los procesos democraticos.
En este marco se pueden propiciar iniciativas culturales enfocadas a la expresiéon y garantia
de los derechos fundamentales y los mismos derechos culturales en un contexto de politicas,
programas e indicadores que permitan monitorizar el cumplimiento y proteccion de la libertad
cultural, motivar a la ciudadania a la participacion en las politicas culturales y promover la
transparencia y democracia en las instituciones y los servicios culturales.

La participaciéon en la cultura facilita el establecimiento del didlogo intercultural en el que se
propicia el conocimiento y respeto mutuo, valorando las diferencias y la rigueza que conlleva
la diversidad. El respeto a la vida cultural favorece la paz v la inclusion social, la lucha contra
la discriminaciéon vy la tolerancia. La cultura esta al servicio de la paz v la vida, representa
también la forma en que las personas viven y conciben su mundo, de ahi que sea fundamental
considerar la dimension cultural no solo como un medio sino como un fin en si mismo, a la
hora de plantear politicas, planes, estrategias, programas y normas orientadas a satisfacer las
necesidades de las personas.

En este mundo globalizado, en el cual las fronteras van perdiendo importancia, el desarrollo
humano no es posible de manera aislada, pues el aprovechamiento de nuestras diferencias
es una fuente de oportunidades en si misma. Existen claros ejemplos en los que se puede
notar como politicas excesivamente nacionalistas y paternalistas, limitan las posibilidades,
oportunidades v libertades de las personas, conllevando efectos negativos de orden econémico,
social, cultural y medioambiental.

La existencia de conflictos, inseguridad juridica y otras afectaciones a la convivencia armoniosa
de una sociedad cada vez més global, son algunas de las causas de las migraciones buscando
mejores oportunidades de vida. La dimensién cultural debe ser necesariamente considerada
al tratar los efectos de las migraciones y al pretender alcanzar el desarrollo sostenible,
especialmente en las grandes ciudades que se convierten en importantes concentraciones
urbanas del planeta, espacios multiculturales en donde conviven poblaciones de multiples
procedencias, a las cuales les apremian politicas adecuadas para procurar la integracién social,
en un marco de respeto y preservacion de la diversidad.

Los elementos del sistema cultural pueden ser herramientas efectivas para educary sensibilizar
sobre problematicas sociales como la discriminacion vy la violencia; son medios de transmision
de valores y actitudes propias de una convivencia positiva y armoniosa. Las expresiones
artisticas tienen la capacidad de visibilizar e invitar al debate de temas que devienen de las
estigmatizaciones a grupos sociales, integraciéon de las minorias, lenguaje positivo, entre muchas
otras. Los museos pueden convertirse en espacios de reflexion sobre episodios histdricos de
una sociedad que, siendo huellas de su identidad, merecen ser recordados tanto para lidiar
con las consecuencias que permanezcan presentes, como para evitar que se repitan aspectos
dolorosos de los mismos.

Asi, son fundamentales las politicas ajustadas de acuerdo los distintos sectores con una
dimension cultural, ademés de politicas culturales acordes a los distintos subsectores, que
aborden de manera comprensiva la realidad y particularidades en las que los agentes culturales,
artisticos, creadores y profesionales del sector, desarrollan sus actividades.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

16.1 Reducir significativamente todas las
formas de violencia y las correspondien-
tes tasas de mortalidad en todo el mun-
do.

16.3 Promover el estado de derecho
en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.

16.4 De aqui a 2030, reducir significa-
tivamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion
y devolucion de los activos robados vy
luchar contra todas las formas de delin-
cuencia organizada.

16.6 Crear a todos los niveles institucio-
nes eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Incluir la dimension cultural en el planteamiento de politicas,
planes, normas, programas vy actividades que respondan a las
necesidades de las personas y promuevan un ambiente de
bienestar.

Sensibilizar y educar en una cultura de paz y no violencia, a
través de las manifestaciones artisticas y culturales.

Promover iniciativas y programas, que desde distintos sectores
y subsectores, brinden mayor visibilidad, e inviten al debate y
la reflexion sobre las causas y formas de violencia, asi como la
incidencia de aspectos culturales en ellas.

Construir discursos y narrativas positivas, en torno a la historia
y los colonialismos que promuevan el respeto a la diversidad v al
patrimonio cultural de los pueblos y comunidades.

Crear un marco normativo que garantice los derechos culturales,
promoviendo un concepto de ciudadania cultural que respete
la diversidad de la sociedad, y que participe en los procesos
culturales vy creativos con especial atencion a los grupos
vulnerables.

Promover una cultura de paz, justicia y seguridad juridica.

Considerar el patrimonio cultural sustraido por conflictos
bélicos dentro de las practicas de la delincuencia internacional y
establecer mecanismos de proteccion y recuperacion del mismo.

Promover la gobernanza participativa y el fomento de la
cooperacién publico-privada, asi como la participacion en la vida
cultural de agentes culturales y sociedad civil.

Dotar de recursos a nivel local y regional para llevar a cabo sus
competencias en materia de cultura.

Fortalecer la transversalidad de la cultura y su funcién no solo
como un medio, sino como un fin del desarrollo en si mismo.

Elaborar y promover la adopcidon de principios éticos y de
compromiso con la poblacion, para las organizaciones culturales.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL

METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

16.7 Garantizar la adopcion en todos los
niveles de decisiones inclusivas, partici-
pativas y representativas que respondan
a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion
de los paises en desarrollo en las institu-
ciones de gobernanza mundial.

16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las
leyes nacionales y los acuerdos interna-
cionales.

16.b Promover y aplicar leyes vy politicas
no discriminatorias en favor del desarro-
llo sostenible.

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Fomentar marcos normativos que garanticen los derechos
culturales, promoviendo un concepto de ciudadania cultural
que respete la diversidad de la sociedad, y que participe en los
procesos culturales y creativos con especial atencion a los grupos
vulnerables. (Transversal con meta 5.5).

Definir las necesidades culturales a incorporar en las politicas
publicas.

Incluir la dimension cultural en la toma de decisiones, facilitando
su eficacia, sostenibilidad y adaptabilidad a los contextos vy
realidades existentes.

Promover la gobernanza participativa y el fomento de la
cooperacién publico-privada, asi como la participacion en la
vida cultural de individuos, agentes culturales y sociedad civil en
general. (Transversal con meta 16.6).

Impulsar las relaciones culturales internacionales y la solidaridad
entre culturas.

Incorporar la cultura en los organismos multilaterales.

Aumentar los fondos a la Cooperacion Cultural Internacional al
Desarrollo.

Promover la gobernanza participativa y el fomento de la
cooperacién publico-privada, asi como la participacion en la
vida cultural de individuos, agentes culturales y sociedad civil en
general. (Transversal con meta 16.6).

Visibilizar el papel que tienen las bibliotecas, la importancia de
la libertad de expresién artistica, y los mecanismos de denuncia
de violaciéon de libertades de expresion.

Incorporacion de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(DESC) en las normativas nacionales, y mas en concreto el
articulo 15 que hace referencia a los derechos culturales.

Crear un marco normativo que garantice los derechos culturales,
promoviendo un concepto de ciudadania cultural que respete la
diversidad de la sociedad.

Incluir la dimension cultural en el planteamiento de politicas,
planes, normas y programas que respondan a las necesidades
de las personas y promuevan un ambiente de bienestar.

Incorporar la dimensién cultural para el desarrollo sostenible en
los planes de desarrollo local y nacional.
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Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 16

e Participacién del sector cultural en la planificaciéon y ejecucion de politicas, planes, programas e
iniciativas en contra de la violencia y la mortalidad, propiciando su eficiencia y adecuacién a la
realidad, al incluir la dimensién cultural inherente al ser humano.

e Mayor adecuacion y aceptabilidad de las decisiones adoptadas, permitiendo que las personas
involucradas (sea de manera directa o indirecta) con su planteamiento, ejecucion, aplicacion y
resultados, participen y las hagan suyas, al sentirse identificadas con ellas. (Transversal con meta
16.7).

e Valorarlosaportesdelaculturaalamejoraenlacalidad devidayreducciéndelastasasde mortalidad.

e Disminucion de la violencia y mayor conocimiento, reflexién y debate con base en el pensamiento
critico, respecto a susformasy larelacion de aspectos culturales con ellas; asi como el poner en valor
la diversidad cultural.

e Mayor participacién, involucramiento y apoyo al sistema cultural, respecto a sus actividades,
programas, infraestructura, capacidadesy recursos.

e Ejercicioy garantia de los derechos culturales, en un marco de igualdad para todos.

e Motivacién del sector cultural para el desarrollo de sus actividades y la produccion cultural.

e Incorporacion de bienes culturales en la lucha contra la delincuencia.

e Prevenciony proteccién del patrimonio y las obras de arte en los conflictos armados.

e Prevencidonymejoradelos mecanismosde proteccion,justiciayrecuperaciéndelos bienes culturales
y artisticos, asi como el patrimonio cultural ante los conflictos armados y expolios; asi como acciones
de justiciay restauracion de museos etnolégicos.

e Adopcion de medidas de transparencia y rendicion de cuentas en las instituciones culturales.
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Organizaciones culturales comprometidas con los valores y principios éticos en pro de la
sociedad.

Apreciacion de medidas inclusivas y participativas en las normativas culturales.

Incidencia en la participaciéon de los paises menos desarrollados, en los organismos
multilaterales relacionados o con competencias culturales.

Mayor articulacién y aportacion de las opciones entre paises.

Incidencia en la garantia de la libertad cultural en los medios de comunicacion.

Fomento de redes comunitarias de comunicacién cultural.

Nivel de apoyo a medios de comunicacion local.

Contribucidn a la insercién de diferentes sectores de la poblaciéon o minorias culturales, en el
acceso a los procesos de comunicacion.

Incidencia en el nivel de la brecha digital de acceso a la informacion.

Seguimiento de los derechos culturales a nivel nacional y el Pacto Internacional.

Inclusiony participacion de las personas en goce de sus derechos culturales, por parte de todos
los sectores, principalmente aquellos que pueden estar expuestos a alguna vulnerabilidad.

Nivel de contribucidn de la cultura en la mejora de la cohesién social.

Ejercicioy garantia de los derechos culturales, en un marco de igualdad para todos.

Promocion de una cultura de paz, que ponga en valor la diversidad.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUS METAS DESDE LA PERSPECTIVA CULTURAL
UNA LECTURA TRANSVERSAL

La Agenda 2030 es el resultado de un largo proceso de cooperacién internacional para alcanzar
un acuerdo comun de la comunidad internacional en una Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, donde la dimensidn cultural es imprescindible. No podemos entender los fines de
los ODS y sus metas sin la contribucion de la cultura.

La presencia de la cultura en Estados, ciudades o territorios es imprescindible para alcanzar
los ODS, asi como la movilizacion de la sociedad civil organizada, el sector privado e industrial.
La existencia de declaraciones, acuerdos, convenciones relacionados con aspectos culturales
de todo tipo avalan su importancia y la necesidad de articular sistemas de mayor presencia y
cooperacién de la cultura en las estrategias de desarrollo sostenible.

Los ODS estan interconectados entre si, lo que se traduce en la necesidad de consolidar
una alianza global y propiciar el trabajo conjunto entre los gobiernos, el sector privado vy la
sociedad civil. A fin de lograr esta colaboracion vy facilitar el didlogo multinivel requerido,
resulta fundamental un cambio de mentalidad, asi como actitudes de tolerancia, respeto vy
valorizacién de la diversidad, que permitan generar sinergias y alternativas innovadoras en pos
de los objetivos planteados. La cultura y las artes, sobre todo la produccion artistica, ofrecen
multiples espacios y ejemplos practicos de cooperacién entre paises, didlogo intercultural vy
trabajo en red, donde las diferencias aportan ventajas y riqueza. La consolidacion de alianzas
del sector cultural, en el marco de instrumentos internacionales, como es la Convencion
sobre la Proteccion y la Promocion de la Diversidad de Expresiones Culturales de la UNESCO,
puede traducirse en mecanismos eficientes de desarrollo de capacidades, infraestructuras y
produccion cultural mancomunado con los paises en desarrollo.

La dimension cultural, no solo debe estar expresamente presente en la formulacién de estas
alianzas, sino que el mismo sector cultural debe consolidar esta forma de trabajo tanto en sus
relaciones con los demas sectores, como entre sus propios subsectores. Las alianzas entre
las organizaciones culturales de la sociedad civil pueden ser claves para el logro de la Agenda
2030, asi como para incorporar las evidencias culturales en la rendicién de cuentas de los
paises y en la evaluacion final de los ODS.

Es importante visibilizar las multiples interrelaciones y oportunidades que la cultura ofrece para
el desarrollo sostenible, es indispensable fomentar y fortalecer su presencia en los organismos
multilaterales que definen las politicas y decisiones internacionales, incluso aunque estos
no traten especificamente sobre cultura (por ejemplo G20 Italia). Mantener la solidaridad
internacional y la cooperacién Sur-Sur en el campo de la cultura, ademds de estimular su
incorporacion en la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD), es otra forma de conservar viva esta
dimension y cosechar los frutos que de ella devienen. La cultura es algo innato al ser humano,
propio de su naturaleza, pues tiene que ver con su capacidad de sentir, expresarse, relacionarse,
reflexionar de manera critica y transformar su realidad.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

17.1 Fortalecer la movilizacion de recur-
sos internos, incluso mediante la presta-
cion de apoyo internacional a los paises
en desarrollo, con el fin de mejorar la ca-
pacidad nacional para recaudar ingresos
fiscales y de otra indole.

17.2Velarporque los paises desarrollados
cumplan plenamente sus compromisos
en relacion con la asistencia oficial para
el desarrollo, incluido el compromiso
de numerosos paises desarrollados de
alcanzar el objetivo de destinar el 0,7%
del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises en
desarrollo y entre el 0,15% vy el 0,20%
del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises
menos adelantados; se alienta a los
proveedores de asistencia oficial para el
desarrollo a que consideren la posibilidad
de fijar una meta para destinar al menos
el 0,20% del ingreso nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de los
paises menos adelantados.

17.3 Movilizar recursos financieros adi-
cionales de multiples fuentes para los
paises en desarrollo.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Impulsar las relaciones culturales internacionales vy los
compromisos en los acuerdos y convenciones relacionados con
la cultura.

Fomentar acuerdos de apoyo y asistencia técnica para aumentar
las capacidades institucionales de los paises en desarrollo vy
mejorar la gestion de sus recursos.

Redefinir el modelo de financiacion del sistema cultural de
acuerdo con sus propios retos v el potencial aporte al desarrollo
sostenible, teniendo en cuenta los fondos publicos y privados.

Potenciar la incorporacion de la cultura en los aportes de los
paises desarrollados a la Ayuda Oficial al Desarrollo.

Valorar la contribucion de la cultura en el desarrollo sostenible
de los paises receptores.

Avanzar en acuerdos vy alianzas entre los paises donantes para
incorporar la cultura en la asistencia técnica al desarrollo.

Creacion de fondos fiduciarios internacionales con el objetivo
de estimular planes de desarrollo cultural en paises con pocos
recursos.

Fomentar alianzas publico-privadas de asistencia técnica para
mejorar el potencial cultural de los paises menos avanzados.

Impulsar las relaciones culturales internacionales, bilaterales,
multilaterales, y entre sector privado y sociedad civil.

Redefinir el modelo de financiacion del sistema cultural de
acuerdo con sus propios retos y potencial aporte al desarrollo
sostenible.
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METAS SELECCIONADAS
RELACIONADAS CON CULTURA

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo
a lograr la sostenibilidad de la deuda a
largo plazo con politicas coordinadas
orientadas a fomentar la financiacion, el
alivio vy la reestructuracion de la deuda,
segln proceda, y hacer frente a la deuda
externa de los paises pobres muy endeu-
dados a fin de reducir el endeudamiento
EXCesIVOo.

17.6 Mejorar la cooperacion regional e
internacional Norte-Sur, Sur-Sur vy trian-
gular en materia de ciencia, tecnologia
e innovacion y el acceso a estas, y au-
mentar el intercambio de conocimientos
en condiciones mutuamente convenidas,
incluso mejorando la coordinacion entre
los mecanismos existentes, en particular
a nivel de las Naciones Unidas, y median-
te un mecanismo mundial de facilitacion
de la tecnologia.

17.7 Promover el desarrollo de tecno-
logias ecoldgicamente racionales y su
transferencia, divulgacién y difusion a los
paises en desarrollo en condiciones favo-
rables, incluso en condiciones concesio-
narias y preferenciales, segin lo conveni-
do de mutuo acuerdo.

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a
mas tardar en 2017, el banco de tecno-
logia y el mecanismo de apoyo a la crea-
cion de capacidad en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion para los paises
menos adelantados y aumentar la utili-
zacion de tecnologias instrumentales, en
particular la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones.

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Promover mecanismosy politicas de condonacion, refinanciacion
y reestructuracion de la deuda externa de paises pobres,
mediante planes y programas de fomento al acceso y garantia
de derechos culturales, asi como proteccion y restablecimiento
del patrimonio cultural, y creacion de infraestructura cultural.

Impulsar las relaciones culturales internacionales, a nivel regional
y Sur-Sur.

Incorporar la cultura como un factor fundamental en el disefio
e implementacién de las futuras politicas de cooperacion al
desarrollo llevadas a cabo por las administraciones publicas.

Promover un plan de I1+D+i y emprendimiento relacionado con
el sistema cultural, implicando a las universidades y a los centros
de investigacién aplicados.

Incorporar la cultura, la creatividad, la comunicacion y las
industrias culturales y creativas en el banco de la innovacion
tecnolégica.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

17.9 Aumentar el apoyo internacional
para realizar actividades de creacion de
capacidad eficaces y especificas en los
paises en desarrollo a fin de respaldar
los planes nacionales de implementacién
de todos los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, incluso mediante la
cooperacion  Norte-Sur,  Sur-Sur vy
triangular.

17.11  Aumentar significativamente
las exportaciones de los pafses en
desarrollo, en particular con miras a
duplicar la participacion de los paises
menos adelantados en las exportaciones
mundiales de aqui a 2020.

17.14 Mejorar la coherencia de las
politicas para el desarrollo sostenible.

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Impulsar las relaciones culturales internacionales, vy las alianzas
para una mayor presencia de la cultura en los ODS vy en las
futuras agendas.

Promover un plan de [+D+i y emprendimiento relacionado con
el sistema cultural, implicando a las universidades y a los centros
de investigacion aplicados.

Incorporar la cultura como un factor fundamental en el disefio
e implementacién de las futuras politicas de cooperacion al
desarrollo llevadas a cabo por las administraciones publicas.

Lograr el compromiso de las instituciones publicas y del conjunto
de actores culturales, a favor de la diversidad y del didlogo
intercultural, tanto a nivel nacional como en el exterior.

Contribuir a aumentar las exportaciones culturales de los paises
del sur.

Fomentar tratos preferenciales para las exportaciones culturales
de los paises menos avanzados.

Fomentar politicasy medidas comerciales especificasyadecuadas
para el sector cultural, desde la OMC vy sus instrumentos
internacionales, que consideren las particularidades y realidades
de la produccién y actividades culturales.

Crear un marco normativo que garantice los derechos culturales,
promoviendo un concepto de ciudadania cultural.

Lograr una coherencia de las politicas culturales desarrolladas
por los diferentes niveles de la administracion (nacional,
autondmica, provincial, municipal), incorporando una vision mas
real de sus impactos y sinergias con el resto de actuaciones
publicas.

Integrar la dimension cultural junto con la dimensién econdmica,
social y medioambiental, considerandola un pilar clave para el
desarrollo sostenible y, consiguiendo elaborar e implementar
politicas nacionales e internacionales, coherentes y eficaces con
vistas a la cooperacion para el desarrollo deseada.

Consolidar alianzas entre los subsectores de la cultura, con el
fin de incidir coordinadamente en el planteamiento de politicas
culturales e intersectoriales, para el desarrollo sostenible.
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METAS SELECCIONADAS

RELACIONADAS CON CULTURA

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, complementada
por alianzas entre multiples interesados
que movilicen E intercambien
conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin
de apovyar el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

1717 Fomentar y promover la
constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada vy
de la sociedad civil, aprovechando la
experienciay las estrategias de obtencion
de recursos de las alianzas.

17.19 De aqui a 2030, aprovechar
las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los
progresos en materia de desarrollo
sostenible y complementen el producto
interno bruto, y apoyar la creacion de
capacidad estadistica en los paises en
desarrollo.

UNA LECTURA TRANSVERSAL

POSIBLES ACCIONES DESDE LA CULTURA

Impulsar las relaciones culturales internacionales para una
posible Alianza para la Dimension Cultural en el Desarrollo
Sostenible a partir del precedente de la campafa “El futuro que
queremos incluye la cultura” para intercambiar conocimientos
y establecer estrategias para que al final de la Agenda 2030 se
considere el valor de la cultura y se pueda incorporar en nuevas
agendas.

Impulsar las relaciones culturales internacionales avanzando
en alianzas publico-privadas y sociedad civil en defensa de
la dimensién cultural y la importancia en clave de desarrollo
sostenible.

Promover la gobernanza participativa y el fomento de la
cooperacion publico-privada, asi como la participacion en la
vida cultural de individuos, agentes culturales y sociedad civil
en general.

Promover la funcion del sector cultural como dinamizador
social, a través de la creacién de distritos y hubs culturales que
fomenten sinergias entre los diferentes agentes vinculados a la
cultura, y valorar su contribucion actual y potencial al desarrollo
sostenible.

Fomentar la elaboracién y adopcion de un plan a nivel
internacional de cultura, que se traduzca y desarrolle en planes
nacionales y locales, interconectados, aprovechando asi el
trabajo en red.

Impulsar lineas de investigacion para establecer indicadores
especializados vy aplicados que evidencien los aportes de la
cultura al desarrollo sostenible.

Incorporarindicadores culturales al indice de Desarrollo Humano
del PNUD.

Fomentar una gran alianza para compartir conocimientos y
establecer unos indicadores universales para valorar los aportes
de la cultura.
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Algunos resultados desde la cultura en el ambito del
Objetivo 17

e Mayor consideracién de la cultura en la Cooperacion Internacional al Desarrollo.

e Estimulo para los paises donantes de esta dimension.

e Incorporacién de la cultura en los acuerdos bilaterales y multilaterales de la AOD.

¢ Incentivo para invertir, motivar y generar programas, planes e iniciativas para asegurar el acceso
y garantia de los derechos culturales, ademas de la proteccion y restablecimiento del patrimonio
cultural, financiados con deuda externa.

e Politicas publicas de desarrollo sostenible que incluyan la dimensién cultural.

e Promocién vy fluidez de las relaciones culturales internacionales, lo cual incide en el enriqueci-
miento de la diversidad, en un marco de respeto y tolerancia.

e Incorporacion de las industrias culturales y la economia creativa en los planes de innovacion y
conocimiento.

e Mejora de las capacidades y produccion cultural por la via de su adaptacion a las tecnologias de la
comunicacion.

¢ Nivel deincorporacion de objetivos culturales en los planes de fomento a la cienciay la tecnologia.

e Visibilizacién y valoracion de la participacién del sector cultural en lainnovacion.

e Nivel de relacion de la cultura con la informacién y la comunicacion cientifica.

¢ |dentificacion de los ambitos culturales que pueden incidir en los ODS.

e Creacidén de capacidades culturales y cooperacién técnica y legislativa para los planes de
desarrollo.

¢ Incidencia en la ofertay lademanda de la produccion cultural, en el mercado internacional.

e Politicas y medidas comerciales adecuadas al sector cultural.

e Nivel de motivacion del sector cultural, en el desarrollo de sus actividades en los mercados
internacionales.
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Politicas nacionales e internacionales, integradas, coherentes, sostenibles en tiempo y
espacio, que respondan eficazmente al mismo fin que es el desarrollo sostenible en todas sus
dimensiones, sin dejar de lado ambitos como la cultura, innata en el ser humano 'y, por tanto,
en la garantia de sus derechos.

Incorporacién de indicadores y criterios culturales.

Espacios de coworking adecuados que potencien las sinergias entre distintos subsectores y
profesiones vinculadas con la cultura.

Infraestructuras culturales para atraer actividad y produccion cultural (difusion, festivales,
produccién cinematografica, etc.).

Ofertas de infraestructuras para el establecimiento de industrias culturales en diferentes
paises evitando la concentracién.

Incorporaciéon de la dimension cultural en las diferentes alianzas relacionadas con la
sostenibilidad, la emergencia climatica o la crisis del Covid-19.

Identificacién de los dmbitos culturales susceptibles de incorporarse a la blusqueda de
recursos para la financiacion.

Creacion de un banco de proyectos para su financiacion en el campo de la responsabilidad
civil corporativa.

Disponibilidad de fondos internacionales concursables para el sector cultural.

Incorporacién de indicadores culturales en los informes del indice de Desarrollo Humano del
PNUD.

Incorporacién de los indicadores UNESCO de Cultura y Desarrollo.

Aumentar la capacidad de disposicién de datos sobre la cultura y la mejora de las estadisticas
culturales desde la escala local a la internacional.
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Epilogo

Este documento intenta presentar una parte del largo recorrido, desde las iniciativas lo-
cales a los organismos multilaterales, de la dimension cultural en el desarrollo sostenible
de ambito internacional.

Desde que se aprobd en 2015 en la cumbre de Naciones Unidas, no es posible alcanzar
los objetivos de la Alianza Internacional de la Agenda 2030 para construir un futuro mejor
sin la imprescindible contribucion de la cultura.

Esta posicion nos ha llevado a reflexionar en diversas lineas y cooperar desde diferentes
instancias que se reflejan en nuestras publicaciones, asi como en los trabajos de muchos
agentes culturales en defensa de la presencia de la cultura en los ODS.

La primera aproximacion del sistema cultural a la Agenda 2030, se concretd en la seleccion
de algunos ODS o metas que se entendian como relacionadas con la cultura para buscar
la forma de incorporar sus insumos.

En estos procesos se ha tratado mucho sobre la transversalidad de la cultura en la Agenda
2030, algunas veces como justificacion de la ausencia de un objetivo propio y otras como
una forma de trabajo. Pero echamos de menos una lectura general de todos los 17 ODS
y sus 169 metas desde los referentes de la cultura y mas concretamente de las politicas
culturales. Un trabajo amplio y complejo que en este documento modestamente hemos
iniciado para abrir una reflexion y un debate tan necesario en los temas culturales. Nuestra
aportacion desea extender un analisis de los ODS vy algunas metas seleccionadas, para
interpretar su contenido desde algunas perspectivas culturales sugiriendo posibles ac-
ciones encaminadas u orientadas a estas metas desde una reflexion cultural. Pretendemos
suscitar la discusion para conseguir una mayor presencia de los resultados culturales en
los informes de logros de los ODS, sabedores de las dificultades de estos analisis que se
mueven entre lo empirico y la esfera de los intangibles y en algunos casos opinables. A
pesar de ello, consideramos necesario realizar estos esfuerzos de concrecion.

Con la proyeccion a los ultimos ocho afos que quedan para el cumplimiento de la Agenda
2030, consideramos fundamental un esfuerzo de todos los actores sociales para conseguir
que en los informes y evaluaciones finales no se olviden las aportaciones del sistema cul-
tural al desarrollo sostenible. Por otro lado, esta propuesta puede contribuir a estimular
la reflexion y la investigacion sobre la dimension cultural o el cuarto pilar del desarrollo
sostenible para movilizar a una sociedad civil cultural global y a los diferentes organismos
multilaterales en pro de una mejor incorporacién de la cultura en las agendas post 2030.
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Del mismo modo, con esta publicacidon se pretende abrir perspectivas en este amplio
sistema (o ecosistema) cultural, conscientes de su diversidad interna que nos conducira
a reflexiones y aplicaciones por dmbitos o subsectores de la cultura (Patrimonio, Artes
visuales, Artes escénicas, Bibliotecas, Cine, Audiovisual, Videojuegos, Moda, Edicion, etc.)
como vya se estan planteando desde diferentes iniciativas.

Esperamos por tanto, que este documento sirva para mantener la atencion de los agentes
culturales hacia el desarrollo sostenible en este complejo momento que estamos viviendo.

123



124

® ® o
Bibliografia

 Arts Council England. Sustaining Great Art and Culture.
Environmental Report 2018/19. https:/www.artscouncil.
org.uk/publication/sustaining-great-art-and-culture-
environmental-report-201819

» Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), https:/unctad.org/es

» Consejo de Europa. Suefios e identidades. Una aportacion
al debate sobre culturay desarrollo en Europa. Barcelona,
Interarts-Peninsula, 1999.

Culture Action Europe Network (CAE), Implementing
Culture within the Sustainable Development
Goals, The Role of Culture in Agenda 2030, https:/
cultureactioneurope.org/news/implementing-culture-
within-the-sdgs/

« Frolova, Marinay Pérez Pérez, Belén. El desarrollo de las
energias renovables y el paisaje: Algunas bases para la
implementacion de la Convencion Europea del Paisaje en
la Politica Energética Espariola. Cuadernos geograficos,
43 (2008-2), pp. 289 a 309, file:///C:/Users/macri/
Downloads/Dialnet-ElDesarrolloDelasEnergiasRenova
blesYElPaisaje-3027527.pdf, 03 de diciembre de 2021.

Hawkes, J. The Fourth Pillar of Sustainability: Culture’s
Essential Role in Public Planning, Melbourne, Cultural
Development Network, 2001.

» Martinell, Alfons (Coord.); Colombo, Alba (et al.). Impactos
de la Dimension Cultural en el Desarrollo. Girona: Catedra
UNESCO de Politicas Culturales y Cooperacion de la
Universidad de Girona: Doccumenta Universitaria, 2013.

o Martinell, Alfons. Cultura y Desarrollo para ciudadanos
globales, 2015. En E-DHC, Quaderns Electronics
sobre el Desenvolupament Huma i la Cooperacio, N°
5, Universidad de Valencia.

o Maté, Kovacs. La dimensiéon cultural del desarrollo.
Evolucién de los planteamientos de cultura 'y desarrollo
a nivel internacional. En Martinell, Alfons. Cultura y
Desarrollo, Fundacion Carolina, Ed. S. XXI, Madrid, 2011.

o NNUU. Consejo Econémico y Social. Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales. Observacion general
N° 21: Derecho de toda persona a participar en la vida
cultural (articulo 15, parrafo 1a), del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturas, 2009.

o NNUU. Culture: a driver and an enabler of sustainable
development. UN System task team on the post-2015 UN
development agenda, mayo 2012, https:/www.un.org/
millenniumgoals/pdf/Think%20Pieces/2_culture.pdf

* NNUU. Declaracion del Milenio. Resolucién A/RES/55/2
de 13 de septiembre de 2000. http:/www.un.org/
spanish/milenio/ares552.pdf

« NNUU. Fondo para el logro de los ODM, Cultura y
Desarrollo, http:/www.mdgfund.org/es/content/
cultureanddevelopment

e NNUU. Fondo para el logro de los ODM, Cultura y
Desarrollo: Estrategia de Conocimiento en cultura y
desarrollo, http:/www.mdgfund.org/es/knowledge-
management-initiative/culture-development

* NNUU. Informe de la Relatora Especial sobre los Derechos
Culturales, Karima Bennoune. Consejo de Derechos
Humanos, 46 periodo de sesiones. La COVID-19, la
cultura y los derechos culturales, A/HRC/46/34, 17 de
febrero de 2021.

e NNUU. Informe de la Relatora Especial sobre los
Derechos Culturales, Karima Bennoune, A/75/298, 10
de agosto de 2020.

e NNUU. Informe sobre los Derechos Culturales vy el
Cambio Climético, https:/www.ohchr.org/SP/Issues/
CulturalRights/Pages/ClimateChange.aspx, 2020.

e NNUU. Measures for the Economic Development of
Underdevelopment Countries, New York, 1951.

e NNUU. Pacto Internacional relativo a los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), 1966.

o NNUU. Relatora Especial en la esfera de los derechos
culturales, https:/www.ohchr.org/SP/Issues/
CulturalRights/Pages/SRCulturalRightsindex.aspx

« NNUU. Resolucion A/RES/65/1, Cumplir la promesa:
unidos para lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Asamblea General: 22 de septiembre de 2010. https:/
www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/
RES/65/1&Lang=S

 NNUU. Resolucién A/RES/65/166, Culturay desarrollo,
Asamblea General, 20 de diciembre de 2010, https:/
undocs.org/pdf?symbol=es/A/RES/65/166

* NNUU. Resolucion A/RES/68/223, Cultura'y desarrollo
sostenible, Asamblea General, 20 de diciembre de 2013,
https:/undocs.org/es/A/RES/68/223

* NNUU. Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos,
https:/www.ohchr.org/SP/Issues/CulturalRights/Pages/
Mandatelnfo.aspx



» OEIl. http:/www.oei.es/cultura/cultura_desarrollo.htm » UNESCO. Convencion sobre la protecciéony promocion
de la diversidad de las expresiones culturales, Parfs,
20 de octubre de 2005, http:/unesdoc.unesco.org/

images/0014/001429/142919s.pdf

e PNUD. Informe sobre el Desarrollo Humano 2004, La
libertad cultural en el mundo diverso de hoy, Nueva
York, 2004, http:/hdr.undp.org/sites/default/files/
hdr_2004_es.pdf o« UNESCO. Culture for the 2030 Agenda, http:/unesdoc.
unesco.org/images/0026/002646/264687e.pdf, 2018.

 Red Espanola para el Desarrollo Sostenible, REDS-SDSN.
Contribuyendo a la Estrategia de Desarrollo Sostenible
desde la Cultura, https:/reds-sdsn.es/contribuyendo-a-

la-estrategia-de-desarrollo-sostenible-desde-la-cultura

o« UNESCO. Culture as a driver and enabler of sustainable
development, 2012.

e UNESCO. Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural,

 Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible, REDS-SDSN. Programa de Accion 1988-1997, http:/unesdoc.unesco.

Jornadas Sostenibilidad e Instituciones Culturales, http:/
reds-sdsn.es/jornadas-sostenibilidad-e-instituciones-
culturales

 Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible, REDS-SDSN.
La dimensién cultural en la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible, Bases para la incorporacion préactica de la
dimension cultural en la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible, abril 2020.

Revista Conectando Audiencias N° 12. Especial Arte y
Sostenibilidad, Espafa, 2019.

Swiss Agency for Development and Cooperation
Culture, Is Not a Luxury: Culture in Development and
Cooperation, 2003.

UNESCO. Conferencia Intergubernamental sobre
Politicas Culturales en Africa, Informe Final, Accra, 27
de octubre a 06 de noviembre de 1975, http:/unesdoc.
unesco.org/images/0001/000190/019056sb.pdf

UNESCO. Conferencia sobre Politicas Culturales
en América Latina y el Caribe, Bogota: 10 a 20
de enero de 1978, http:/unesdoc.unesco.org/
images/0009/000974/097476SB.pdf

UNESCO. Conferencia Mundial sobre Politicas
Culturales. Informe Final, México D.F., 26 de julio a
06 de agosto de 1982, http:/unesdoc.unesco.org/
images/0005/000525/052505sb.pdf

UNESCO. Conferencia intergubernamental sobre
politicas culturales para el desarrollo, Informe Final,
Estocolmo, 30 de marzo de 1998, http:/unesdoc.
unesco.org/images/0011/001139/113935s0.pdf

UNESCO. Convencién para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial, Paris, 17 de
octubre de 2003, http:/unesdoc.unesco.org/
images/0013/001325/132540s.pdf

org/images/0008/000852/085291sb.pdf

UNESCO. Declaracion de Hangzhou. Situar la cultura
en el centro de las politicas de desarrollo sostenible,
Hangzhou, 17 de mayo de 2013, http:/www.unesco.
org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CLT/pdf/final_
hangzhou_declaration_spanish.pdf

UNESCO. Declaracion universal sobre la diversidad
cultural, Parfs, 02 de noviembre de 2001, http:/unesdoc.
unesco.org/images/0012/001271/127160m.pdf

UNESCO. Dimension cultural del desarrollo, hacia un
enfoque practico, Paris, Ediciones Unesco, 1995.

UNESCO. Indicadores UNESCO de cultura para el
desarrollo, 2014.

UNESCO. Nuestra Diversidad Creativa. Informe de
la Comision Mundial de Cultura y Desarrollo, Paris,
1996, https:/unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pfO000105586_spa

o UNESCO. UNESCQO’s Work on Culture and Sustainable

Development Evaluation of a Policy Theme. Internal
Oversight Service, Evaluation Section, 2015, http:/
unesdoc.unesco.org/images/0023/002344/234443E.
pdf

#CulturaSostenible, https:/culturasostenible.org/
archivo/

e #culture2015goal. El futuro que queremos incluye a la

cultura, www.culture2015goal.net

125



GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

g

o RED PN 7N
ESPANOLA SUSTAINABLE DEVELOPMENT
PARA EL ( S DS N SOLUTIONS NETWORK
D S DESARROLLO k . \ A GLOBAL INITIATIVE FOR THE UNITED NATIONS
SOSTENIBLE Spain =

=




